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Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DR. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  DR. H. AL HARIS, S.S0S, M.H

Jabatan : GUBERNUR JAMBI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. H. AL HARIS, S.SOS, M.H DR. H. VARIAL h‘_lu& ST, MM
GUBERNUR JAMBI PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)
NIP. 196601052000121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84 poin
keuangan serta pelayanan publik - :
Persentase peningkatan penerimaan Pendapatan Asli 19
Daerah sektor uji laboratorium lingkungan persen
Nilai SAKIP 79 poin
2 | Meningkatnya kualitas lingkungan hidup Indeks Kualitas Udara (IKU) 84.72
poin
Indeks Kualitas Ekosistem Gambut (IKEG) 75.39
poin
Indeks Kualitas Air Laut (IKAL) 79.14
poin
Indeks Kualitas Air (IKA) 61.49
poin
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
1 | PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 90.000.000
2 | PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN 1.200.000.000
LINGKUNGAN HIDUP
3 | PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (B3) DAN 250.000.000
LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH B3)
4 | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN LINGKUNGAN 1.041.000.000
DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)
5 | PROGRAM PENGAKUAN KEBERADAAN MASYARAKAT HUKUM ADAT (MHA), 210.000.000
KEARIFAN LOKAL DAN HAK MHA YANG TERKAIT DENGAN PPLH
6 | PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENYULUHAN 70.000.000
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT
7 | PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP 155.000.000
8 | PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 50.000.000
9 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 18.229.242.751

Jambi, 31 Januari 2025

GUBERNUR JAMBI

DR. H. AL HARIS, $.50S, M.H
GUBERNUR JAMBI

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196601052009121002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Muhammad Arif, S.E., M.M.
Jabatan :  Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Varial Adhi Putra, S.T., M.M
Jabatan :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pilak Pertama

NIP. 19660105 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
@ 2) 3) 4
1 | Meningkatnya kualitas 1  Persentase layanan 100
Pelayanan Administrasi administrasi keuangan
Keuangan Perangkat Daerah yang difasilitasi (12
kegiatan)
2 | Meningkatnya kualitas penataan | 2  Indeks/Persentase 100
Administrasi Barang Milik penataan administrasi
Daerah pada Perangkat Daerah BMD (4 dokumen)
3 | Meningkatnya kualitas layanan 3 Indeks/Persentase 100
administrasi kepegawaian layanan administrasi
kepegawaian (4
dokumen)
4 | Meningkatnya kualitas SDM 4  Persentase peningkatan 90
Aparatur kualitas SDM yang
difasilitasi
5 | Meningkatnya layanan 5 Persentase layanan 100
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum yang
Daerah dipenuhi (4 dokumen)
6 | Meningkatnya Penyediaan Jasa 6 Persentase penyediaan 90
Penunjang Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
yang dipenuhi (3
dokumen)
7 | Meningkatnya Pemeliharaan 7  Persentase Pemeliharaan 100
Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
terpenuhi (1 dokumen)
8 | Meningkatnya Kualitas 8 Indeks / Persentase 90
Perencanaan Perangkat Daerah keselarasan perencanaan
9 | Meningkatnya Kualitas 9 Tingkat efektivitas dan 90
Penganggaran Perangkat Daerah efisensi pelaksanaan
program/kegiatan/sub
kegiatan
10 | Meningkatnya Kualitas Evaluasi | 10 Persentase tindak lanjut 100
Kinerja Perangkat Daerah atas evaluasi kinerja




No. Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Pihak Kedua
Kepala Dinas Liggkungan Hid
Dr. H. VARIAL TRA,S.T.. M.M

Pembina Ptama\Madya
NIP 196601052009121002

Anggaran Keterangan

Rp18.229.242.751,- APBD

Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

Pembijna Tingkat I
NIP 1973(13012002121003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELYZARMI, S.E., MLE.

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD ARIF, SE, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
TARIS KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
. SE, MM ELYZA L, S.E.. M.E.
Pembina(lingkat I Pembina

NIP 197303(412002121003 NIP 197610182007012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) @)
1. | Terlaksananya 1 Jumlah pegawai berdasarkan 5 orang
administrasi kepegawaian tugas dan fungsi yang
Perangkat Daerah mengikuti diklat
(Terlaksananya
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi)
2. | Terlaksananya 2 Jumlah paket komponen 10 paket
administrasi umum instalasi listrik/penerangan
(Tersedianya komponen bangunan kantor yang
instalasi disediakan pada SKPD
listrik/penerangan 3 Jumlah paket peralatan & 2 paket
bangunan kantor, perlengkapan kantor yang
Terlaksananya penyediaan disediakan pada SKPD
peralatan dan 4 Jumlah paket bahan logistik 500 paket
perlengkapan kantor, kantor
tersedianya paket bahan
logistik kantor, 5 Jumlah laporan 30 laporan
terlaksananya penyelenggaraan rakor dan
penyelenggaraan rapat konsultasi SKPD
koordinasi dan konsultasi | ¢ Jumlah dokumen 4 laporan
SKPD, penatausahaan penatausahaan arsip dinamis
arsip dinamis pada SKPD, pada SKPD
dukungan pelaksanaan 7 Jumlah dokumen dukungan 2 dokumen
SPBE pada SKPD) pelaksanaan SPBE pada
SKPD
3. | Terlaksananya 7  Jumlah laporan penyediaan 250 surat
Penyediaan Jasa jasa surat menyurat
Penunjang Urusan 8 Jumlah laporan penyediaan 36 bulan
Pemerintah Daerah jasa komunikasi, sumber
(Terlaksananya daya air, & listrik yang
penyediaan jasa surat disediakan
menyurat, jasa 9 Jumlah laporan penyediaan 12 bulan
komunikasi, Sumber Daya jasa pelayanan umum kantor
Air dan Listrik, dan jasa yang disediakan
pelayanan umum kantor)
5. | Terlaksananya 10 Jumlah kendaraan dinas 9 unit
pemeliharaan BMD operasional atau lapangan
Penunjang Urusan Pemda yang dipelihara dan
(Terlaksananya dibayarkan pajak &
penyediaan jasa perizinannya




pemeliharaan, biaya 11 Jumlah gedung kantor & 3 unit
pemeliharaan, pajak dan bangunan lainnya yang
perizinan kendaraan dinas dipelihara/direhabilitasi
operasional atau lapangan;
dan pemeliharaan/
rehabilitasi gedung kantor
dan bangunan lainnya)
No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp2.282.096.922,- APBD
Pemerintahan Daerah
Administrasi Kepegawaian Rp13.500.000,-
Perangkat Daerah
a. Subkegiatan Sosialisasi Rp7.500.000,-
peraturan perundang-undangan
b. Subkegiatan Bimbingan teknis
implementasi peraturan Rp6.000.000.-
perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat Rp422.452.922,-

Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

b. Subkegiatan Penyediaan
peralatan dan perlengkapan
kantor

¢. Subkegiatan penyediaan bahan
logistik kantor

d. Subkegiatan penyediaan barang
cetakan dan penggandaan

e. Subkegiatan Penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a. Subkegiatan Jasa surat
menyurat
b. Subkegiatan Penyediaan jasa
komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
c. Subkegiatan Penyediaan jasa
pelayanan umum kantor

Rp24.953.530,-

Rp75.226.160,-

Rp26.900.000,-
Rpl5.718.232,-

Rp279.655.000,-

Rp1.731.999.000,-
Rp3.000.000,-

Rp490.652.600,-

Rp1.238.346.400,-




Pemeliharaan BMD Penunjang
Urusan Pemda

a. Subkegiatan Penyediaan jasa

pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
b. Subkegiatan Pemeliharaan

peralatan dan mesin lainnya

Pihak Kedua

MUHAMMAINARIF, SE, MM
Pembina{Tingkat I
NIP 197303(312002121003

RpI14.145.000,-

Rp94.020.000.-

Rp20.125.000,-

Jambi, 2 Januar 2025

Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ELYZA L, S.E., M.E.
Pembina
NIP 197610182007012005



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. ISA, S.E., M.E.

Jabatan :  Kasubbag Program dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD ARIF, SE, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ‘2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PROGRAM DAN

Pembina
NIP 197303082002121003 NIP 197311072003121005



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(L) 2) 3 4)
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 4 dokumen
perencanaan perencanaan yang disusun
2. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 6 dokumen
penganggaran (RKA dan penganggaran yang disusun
DPA) (RKA dan DPA)
3. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Capaian 6 laporan
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
4. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah laporan evaluasi 3 laporan
Kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat dacrah
5. | Tersusunnya administrasi Jumlah laporan penyediaan 12 dokumen
keuangan (Terlaksananya gaji dan tunjangan ASN
penyediaan gaji dan Jumlah Laporan Keuangan 2 laporan
tunjangan ASN, Akhir Tahun dan Laporan
koordinasi dan Hasil Koordinasi
penyusunan laporan Penyusunan Laporan
keuangan akhir tahun) Keuangan Akhir Tahun
SKPD
No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp15.947.145.829,- APBD

Pemerintahan Daerah
Penganggaran,

Perencanaan,

Rp145.000.000,-

dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

a. Subkegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

b. Subkegiatan Koordinasi dan

Rp80.363.100,-

Rp3.000.000,-

Penyusunan Dokumen RKA

SKPD

c. Subkegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA SKPD

d. Subkegiatan Koordinasi dan

Rp3.000.000,-

Rp3.000.000,-

Penyusunan Dokumen DPA

SKPD




e. Subkegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA SKPD

f. Subkegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

g. Subkegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
a. Subkegiatan Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN
b. Subkegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Pihak Kedua
SE TARIS

MUHAM ARIF, SE, MM
Pembih@ Tingkat I
NIP 197303012002121003

Rp3.000.000,-

Rp40.615.650.-

Rp12.021.250,-

Rp15.802.145.829,-

Rp15.797.145.829.-

Rp5.000.000.-

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KASUBBAG PROGRAM DAN
KEU

ISA, S.E., MLE.
Pembina
NIP 197311072003121005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  LINDAWATI, S.Pt., M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Tata Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. H. Varial Adhi Putra, S.T., M.M.
Jabatan :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
i Kabid Tata Lingkungan

7\
LINDAWATI, §/Pt.. MLSi.

Pembirja Tingkat I
NIP 196601052000121002 NIP 196911171997032002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABID TATA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) @ 3) @)
1 | Meningkatnya kualitas Persentase kualitas 100%
perencanaan lingkungan hidup penyusunan dokumen
sesuai dengan Tujuan perencanaan lingkungan
Pembangunan Berkelanjutan hidup yang difasilitasi
(TPB) mempertimbangkan TPB
2. | Meningkatnya upaya Persentase penyelesaian 100%
pengendalian pencemaran inventarisasi pengendalian
dan/atau kerusakan emisi Gas Rumah Kaca,
lingkungan hidup mitigasi, dan adaptasi
perubahan iklim
3. | Meningkatnya upaya Persentase pemenuhan 100%
pembinaan dan pengawasan ketentuan dan kewajiban
terhadap izin lingkungan dan izin lingkungan dan/atau
izin PPLH izin PPLH
4. | Meningkatnya pengakuan Persentase peningkatan 86%
keberadaan Masyarakat Hukum pengakuan MHA dan
Adat, Kearifan Lokal dan Hak Kearifan Lokal di Provinsi
MHA yang terkait dengan Jambi
PPLH
5. | Meningkatnya pemberian Persentase peningkatan 80%
pendidikan, pelatihan, dan pemberian pendidikan,
penyuluhan lingkungan hidup pelatihan, dan penyuluhan
untuk masyarakat lingkungan hidup untuk
masyarakat
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Rp896.000.000,-
1. Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp90.000.000,- APBD
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Rp90.000.000, -
Strategis (KLHS) Provinsi
a. Subkegiatan Pembinaan Penyelenggaraan Rp90.000.000,-
KLHS
2. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp526.000.000,- APBD
terhadap 1Izin Lingkungan damn Izin
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)
Pembinaan dan Pengawasan Izin Lingkungan
dan Izin PPLH yang diterbitkan oleh Pemerintah Rp526.000.000,-
Daerah Provinsi
a. Subkegiatan Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan Rp526.000.000,-

dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau
Izin PPLH




3. Program Pengakuan Keberadaan Rp210.000.000,- APBD
Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan
Lokal dan Hak MHA yang Terkait dengan
PPLH
Peningkatan Kapasitas MHA dan Kearifan Rp210.000.000,-
Lokal, Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA
yang terkait dengan PPLH
a. Subkegiatan Pemberdayaan, Kemitraan, Rp210.000.000,-
Pendampingan, dan Penguatan Kelembagaan
MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA terkait dengan
PPLH

4. Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan, Rp70.000.000,- APBD
dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat
Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Rp70.000.000,-
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Provinsi
a. Subkegiatan Pendampingan Gerakan Peduli Rp70.000.000,-

Lingkungan Hidup

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hi Kabid Tata Lingkungan

ns

1. LINDAWANT, é.Pt.. M.Si.
Pembina Utama Madya Pembinp Tingkat I
NIP 196601052000121002 NIP 196911%171997032002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AKHMAD SUARSA, AMKL
Jabatan . Kepala Seksi Inventarisasi Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  LINDAWATI, S.Pt., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Tata Lingkungan Kepala Seksi Inventarisasi
’ 1 an Hidup

t., M.Si. AKHMAD SUARSA, AMKL
Pembing Tingkat | Penata Tingkat [
NIP 196911]71997032002 NIP 196807091992031007




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI INVENTARISASI LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) @) @A) (4)
1 | Terselenggaranya Kajian 1. Jumlah KLHS yang 1 dokumen

Lingkungan Hidup Strategis terselenggara
(KLHS) Provinsi

2. | Terlaksananya pembinaan 2. Jumlah KLHS yang disusun 1 dokumen
penyelenggaraan KLHS yang oleh kabupaten/kota yang
disusun oleh kabupaten/kota dilakukan pembinaan

Program/Kegiatan/Subkegiatan

Program Perencanaan Lingkungan Hidup

Anggaran Keterangan

Rp90.000.000,- APBD

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Rp90.000.000,-

Strategis (KLHS) Provinsi
a. Subkegiatan Pembinaan
KLHS

Pihak Kedua
Kabid Tata Lingkungan

LINDAW TI §Pt M.Si.

Pemb a Tingkat |
NIP 19691 171997032002

Penyelenggaraan Rp90.000.000,-

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Inventarisasi
ingkungan Hidup

AKHMAD SUARSA, AMKL
Penata Tingkat I
NIP 196807091992031007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVI GUSTINA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Perubahan Iklim dan Perencanaan Ekonomi
Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  LINDAWATI, S.Pt., M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Tata Lingkungan Kepala Seksi Perubahan Iklim dan
. Perencanaan Ekonomi Lingkungan
LINDAWATL SPt., M.Si. EVI GUSTINA, SE
Pembing Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NIP 196911171997032002 NIP 197708182011012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PERUBAHAN IKLIM DAN PERENCANAN EKONOMI LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
@ (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah dokumen hasil Koordinasi 6 dokumen

Sinkronisasi, dan Pelaksanaan

Kaca, Mitigasi dan Adaptasi
Perubahan Iklim

Pengendalian Emisi Gas Rumah

dan Sinkronisasi inventarisasi
GRK dari sektor lingkungan hidup
yang dilaksanakan

2. | Terlaksananya pendampingan

pembinaan Gerakan Peduli dan

Jumlah pendampingan pembinaan | 5 dokumen
Gerakan Peduli dan Berbudaya

Berbudaya Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Rp70.000.000,- APBD

dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk

Masyarakat

Penyelenggaraan Pendidikan,

Pelatihan, dan Rp70.000.000,-

Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Provinsi
a. Subkegiatan Pendampingan Gerakan Peduli Rp70.000.000,-

Lingkungan Hidup

Pihak Kedua
Kabid Tata Lingrkungan

NIP 1969111\(1997032002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Perubahan Iklim dan
Perencanaan Ekonomi Lingkungan

i
EVI GUSTINA, SE
Penata Muda Tingkat 1

NIP 197708182011012001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUBHAN, S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  LINDAWATI, S.Pt., M.Si.

Jabatan :  Kepala Bidang Tata Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Tata Lingkungan Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan
SUBHAN, S.Hut, M.Si
Pembina

NIP 196911171997032002 NIP 197612062002121013



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI KAJTAN DAMPAK LINGUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() 2) 3) (C))
1 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah rekomendasi 20 dokumen
pemenuhan ketentuan dan dan/atau Persetujuan Teknis,
kewajiban izin lingkungan Persetujuan Lingkungan,
dan/atau izin PPLH dan Surat Kelayakan
Operasi yang diberikan
2. | Terlaksananya peningkatan Jumlah pemberdayaan, 39 dokumen
kapasitas MHA dan Kearifan kemitraan, pendampingan
Lokal, Pengetahuan dan Hak dan penguatan kelembagaan
MHA yang terkait dengan MHA dan Kearifan Lokal,
PPLH pengetahuan dan Hak MHA
yang terkait dengan PPLH
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Rp736.000.000,-
1. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp526.000.000,- APBD
terhadap Izin Lingkungan dan Izin
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)
Pembinaan dan Pengawasan Izin Lingkungan Rp526.000.000,-
dan Izin PPLH yang Diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Provinsi
a. Subkegiatan Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan Rp526.000.000,-
dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau
Izin PPLH
2. Program Pengakuan Keberadaan Rp210.000.000,- APBD
Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan
Lokal dan Hak MHA yang Terkait dengan
PPLH
Kegiatan Peningkatan Kapasitas MHA dan Rp210.000.000,-
Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional dan
Hak MHA yang terkait dengan PPLH
a. Subkegiatan Pemberdayaan, Kemitraan, Rp210.000.000,-

Pendampingan, dan Penguatan Kelembagaan
MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA terkait dengan
PPLH



Program Pengakuan Keberadaan Rp210.000.000,- APBD
Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan
Lokal dan Hak MHA yang Terkait dengan
PPLH
Kegiatan Peningkatan Kapasitas MHA dan Rp210.000.000,-
Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional dan
Hak MHA yang terkait dengan PPLH
a. Subkegiatan Pemberdayaan, Kemitraan, Rp210.000.000,-
Pendampingan, dan Penguatan Kelembagaan
MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA terkait dengan

PPLH
Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Tata Lingkyngan Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan

AL

LINDAWATT, S.Pt., M.Si.
Pembing Tingkat 1

SUBHAN, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP 196911{171997032002 NIP 197612062002121013



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan IL. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dr. Hj. Asnelly Ridha Daulay, M.Nat. Res. Ecs
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Kerusakan dan Pencemaran
Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Dr. H. Varial Adhi Putra, S.T., M.M
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025
thak Pertama

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Dr. Hj. ha Daulay, M.Nat. Res. Ecs
_Pembina Tk. 1

NIP 196601052000121002 NIP 196903251997032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABID PENGENDALIAN KERUSAKAN DAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) @)
1 | Meningkatnya upaya Persentase penyusunan 100%
pengendalian pencemaran kebijakan terkait pengendalian
dan/atau kerusakan pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup lingkungan hidup
2 | Meningkatnya upaya Tingkat kepatuhan pelaku usaha 100%
pengendalian B3 dan terhadap penanganan
Limbah B3 pengelolaan B3 dan Limbah B3
(perusahaan transporter dan
perusahaan pengumpul Limbah
B3)
3 | Meningkatnya pengelolaan | 3. Persentase pengurangan 30%
persampahan timbulan sampah di Provinsi
Jambi
4. Persentase penanganan timbulan 70%
sampah di Provinsi Jambi
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Rp500.000.000,- APBD
1. Program Pengendalian Pencemaran Rp200.000.000,- APBD
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kegiatan =~ Pencegahan  Pencemaran Rp100.000.000,-
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
a. Subkegiatan Pelaksanaan Pemantauan Rp100.000.000,-
Kualitas Lingkungan Hidup terhadap
Media Tanah, Air, Udara dan Laut
Kegiatan Pemulihan Pencemaran Rp100.000.000,-
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
a. Subkegiatan Koordinasi dan Rp50.000.000,-
Sinkronisasi ~ Penghentian =~ Sumber
Pencemaran
b. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp50.000.000,-

Pembersihan Unsur Pencemar Lintas
Kabupaten/Kota




2. Program Pengendalian Bahan Rp250.000.000,- APBD
Berbahaya dan Beracun (B3) dan
Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun
(Limbah B3)
Kegiatan Pengumpulan Limbah B3 Lintas Rp250.000.000,-
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
a. Subkegiatan Koordinasi dan Rp250.000.000,-
Sinkronisasi Pengelolaan Limbah B3
dengan Pemerintah Pusat dalam rangka
Pengangkutan, Pemanfaatan,
Pengolahan, dan/atau Penimbunan

3. Program Pengelolaan Persampahan Rp50.000.000,- APBD
Kegiatan ~ Penanganan  Sampah  di Rp50.000.000.,-
TPA/TPST Regional
a. Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi Rp50.000.000,-
dan Pemantauan Pelaksanaan
Pengelolaan Sampah di
Kabupaten/Kota

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

PihakgKedua

Dr. Hj. As aulay, M.Nat. Res. Ecs
_Pembina Tk. I
NIP 196601052000121002 NIP 196903251997032001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HUSNI MUSHADAD, S.E.

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Hj. Asnelly Ridha Daulay, M.Nat. Res. Ecs
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Kerusakan dan Pencemaran
Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 - Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang PPKL Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran
ingkungan
Dr. Hj. A idfia Daulay, M.Nat. Res. Ecs HUSNI SHADAD, S.E.
Pembina Tk. | Penata

NIP 196903251997032001 NIP 198203022009031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 4)
1. | Terlaksananya koordinasi, | 1 Jumlah dokumen uji kualitas 12 dokumen
sinkronisasi, dan lingkungan hidup
pelaksanaan pencegahan dilaksanakan terhadap media
pencemaran LH tanah, air, udara dan laut
dilaksanakan terhadap
media tanah, air, udara
dan laut
2. | Terlaksananya 2 Jumlah Data dan informasi 6 lokasi
pemantauan kualitas Indeks Kualitas Lingkungan
Lingkungan Hidup Hidup (Air, Udara, Lahan,
terhadap Media Tanah, Ekosistem Gambut, dan Air
Air, Udara, dan Laut Laut)
No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Pencemaran Rp100.000.000,- APBD
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup
Pencegahan Pencemaran dan/atau Rp100.000.000,-
Kerusakan Lingkugan Hidup
a. Subkegiatan Koordinasi, 0.-
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup dilaksanakan
terhadap Media Tanah, Air, Udara,
dan Laut
b. Subkegiatan Pelaksanaan
Pemantauan kualitas LH terhadap Rp100.000.000,-

Media Tanah, Air, Udara dan Laut

Pihak Kedua
Kgpala Bidang PPKL

CW\_/_\

elly Ridha Daulay, M.Nat. Res. Ecs
Pembina Tk. I
NIP 196903251997032001

Dr. Hj

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran
Lin, kung?n

HUSNI MUSHADAD, S.E.
Penata
NIP 198203022009031002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AMRU, SH

Jabatan :  Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Hj. Asnelly Ridha Daulay, M.Nat. Res. Ecs
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Kerusakan dan Pencemaran
Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
ksi Pengendalian Kerusakan

Pihak Kedua
K¢pala Bidang PPKL

Dr. Hj. idhs Daulay, M.Nat. Res. Ecs
Pembina Tk. I Penata Tingkat I

NIP 196903251997032001 NIP 197103242003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Y
0 @) @) @
1. | Terlaksananya koordinasi | 1 Jumlah dokumen hasil 12 dokumen
& sinkronisasi koordinasi & sinkronisasi
penghentian sumber penghentian sumber
pencemar pencemar
2. | Terlaksananya koordinasi | 2 Jumlah kegiatan koordinasi 4 kegiatan
& sinkronisasi & sinkronisasi pembersihan
pembersihan unsur unsur pencemar lintas
pencemar lintas kab/kota kab/kota
No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Rp100.000.000,- APBD

Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup

Pemulihan Pencemaran dan/atau Rp100.000.000,-
Kerusakan Lingkungan Hidup
a. Subkegiatan Koordinasi dan Rp50.000.000,-

Sinkronisasi Penghentian
Sumber Pencemaran
b. Subkegiatan Koordinasi dan Rp50.000.000,-
Sinkronisasi Pembersihan
Unsur Pencemar Lintas
Kabupaten/Kota

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
si Pengendalian Kerusakan

ithak Kedua
a Bidang PPKL Kepala S

ety

M.Nat. Res. Ecs
embina Tk. | Penata Tingkat |
NIP 196903251997032001 NIP 197103242003121004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUSTI FARIZAL, S.ST

Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Sampah, B3 dan Limbah B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Hj. Asnelly Ridha Daulay, M.Nat. Res. Ecs
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Kerusakan dan Pencemaran
Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Z Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepdlla Bidang PPKL Kepala Seksi Pengelolaan Sampah, B3,

dan Limbah B3
Dr. Hj. Asne ha Daulay, M.Nat. Res. Ecs Gus;; arizal, S.ST
Pembina Tk. I Penata Tingkat |

NIP 196903251997032001 NIP 196802111993031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH, B3, DAN LIMBAH B3

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
0 @) @) @ |
1. | Terlaksananya koordinasi Jumlah dokumen hasil 22 dokumen
pengumpulan Limbah B3 koordinasi pengumpulan
Lintas Daerah kab/kota Limbah B3 Lintas Daerah
dalam 1 (Satu) Daerah kab/kota dalam 1 (Satu)
Provinsi Daerah Provinsi
2. | Terlaksananya 3 Jumlah dokumen hasil 11 dokumen
Koordinasi, Sinkronisasi, koordinasi, sinkronisasi, dan
dan pemantauan pemantauan pelaksanaan
pelaksanaan pengelolaan pengelolaan sampah di
sampah di Kab/Kota Kab/Kota
No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Rp250.000.000,- APBD
Beracun (B3) dan Limbah Bahan Berbahaya
dan Beracun (Limbah B3)
Pengumpulan Limbah B3 Lintas Daerah Rp250.000.000,-
Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
a. Subkegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Rp250.000.000,-
Pengelolaan Limbah B3 dengan Pemerintah
Pusat dalam rangka Pengangkutan,
Pemanfaatan, Pengolahan, dan/atau
Penimbunan
2. Program Pengelolaan Persampahan Rp50.000.000,- APBD
Penanganan sampah di TPA/TPST Regional Rp50.000.000,-
a. Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp50.000.000,-

Pelaksanaan Pemantauan Pengelolaan

sampah di Kab/Kota
Jambi, 2. Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang PPKL Kepala Seksi Pengelolaan Sampah, B3, dan
/ Limbah B3

aulay, M.Nat. Res. Ecs
Pembina Tk. 1
NIP 196903251997032001

Gusti Farizal, S.ST
Penata Tingkat I
NIP 196802111993031002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Budi Hermanto, SE. MM.
Jabatan :  Kepala Bidang Penaatan Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Varial Adhi Putra, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan

Pihak Kedua

Pembina®Utama Madya
NIP 196601052000121002 NIP 197801302009041002



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

KABID PENAATAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Pengawas Lingkungan Hidup

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Meningkatnya upaya pembinaan 1. Tingkat ketaatan 79%
dan pengawasan terhadap izin usaha/kegiatan terhadap izin
lingkungan dan izin PPLH lingkungan dan izin
perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup
2 | Meningkatnya penanganan 2. Persentase pengelolaan 100%
pengaduan lingkungan hidup pengaduan kasus Lingkungan
Hidup dan penerapan sanksi
administrasi
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Rp670.000.000,-
1. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp515.000.000,-
terhadap Izin Lingkungan dan Izin APBD
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Pembinaan dan Pengawasan Izin Rp515.000.000.-
Lingkungan dan Izin PPLH yang
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Provinsi
a. Subkegiatan Pengembangan
Kapasitas Pejabat Pengawas Rp5ano00 -
Lingkungan Hidup
b. Subkegiatan Pengawasan Perizinan Rp500.000.000 -
Berusaha atau Persetujuan
Pemerintah terkait Persetujuan
Lingkungan yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Provinsi dan
Peraturan Perundang-undangan di
bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup
c. Subkegiatan Pembentukan Pejabat Rp10.000.000,-



Program Penanganan Pengaduan

Lingkungan Hidup

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di

Bidang Perlindungan dan Pengelolaan

Lingkungan Hidup (PPLH) Provinsi

a. Subkegiatan Penerapan sanksi
admnistrasi yang menjadi kewenangan
Provinsi

b. Subkegiatan Pengelolaan pengaduan
permasalahan pencemaran dan
perusakan LH tingkat Provinsi

¢. Subkegiatan Penyelesaian Sengketa
Lingkungan Hidup yang ditangani
yang menjadi kewenangan Provinsi

d. Subkegiatan penyelesaian kasus tindak
pidana Lingkungan Hidup (P-21) yang
merupakan kewenangan Provinsi

Pihak Kedua

NIP 196601052000121002

Rp155.000.000,- APBD

Rp155.000.000,-
Rp70.000.000,-

Rp75.000.000,-

Rp5.000.000,-

Rp5.000.000,-

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama .
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan

NIP 197801302009041002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  FARIDAH, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Pengaduan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  BUDI HERMANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Bidang Penaatan Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan

NIP 197801302009041002 NIP 196803201992122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGADUAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

sanksi administrasi yang
dikenakan ke penanggung
jawab usaha/kegiatan yang
tidak taat yang menjadi
kewenangan Provinsi

lingkungan hidup yang
ditangani yang menjadi

kewenangan Provinsi

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3 4)
1 Terlaksananya pengelolaan 1. Jumlah pengaduan 18 pengaduan
penanganan pengaduan permasalahan
permasalahan Pencemaran dan pencemaran dan
Perusakan Lingkungan Hidup perusakan LH tingkat
tingkat Provinsi Provinsi yang
ditindaklanjuti/ditangani
2 | Terlaksananya penerapan 2. Jumlah sengketa 12 perkara

Program Penanganan Pengaduan

Lingkungan Hidup

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH) Provinsi

a. Subkegiatan Pengelolaan pengaduan

permasalahan pencemaran dan

perusakan LH tingkat Provinsi
b. Subkegiatan Penyelesaian sengketa
lingkungan hidup yang ditangani

Rp80.000.000,- APBD

yang menjadi kewenangan Provinsi

Pihak Kedua

NIP 197801302009041002

Kepala Bidang Penaatan Lingkungan

Rp80.000.000,-

Rp75.000.000,-

RpS5.000.000,-

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepalg feksiPengaduan

Penath Tingkat I

NIP 196803201992122001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DIAN HARIANL H, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - BUDI HERMANTO, S.E. M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Penaatan Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Piha
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan g

N 10, SE. M.M.
Penata Tingkat I

BU
\93, mbita
NIP. 197801302009041002 NIP 198301132010012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGAWASAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 | Terlaksananya pengembangan 1. Jumlah PPLHD yang 15 orang
kapasitas Pejabat Pengawas ditingkatkan kapasitasnya
Lingkungan Hidup
2. Jumlah PNS yang dibentuk 11 orang
dan diangkat menjadi
Fungsional PPLHD
2 | Terlaksanana pengawasan 3. Jumlah badan usaha dan/atau 75 badan
perizinan berusaha atau kegiatan yang diawasi usaha
Persetujuan Pemerintah terkait
Persetujuan Lingkungan yang
diterbitkan oleh Pemda Provinsi
dan Peraturan Perundang-
undangan di bidang PPLH
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Rp515.000.000,-
1.  Program Pembinaan dan Pengawasan Rp515.000.000,- APBD

terhadap Izin Lingkungan dan Izin

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan

Hidup (PPLH)

Pembinaan dan Pengawasan Izin Lingkungan
dan Izin PPLH yang diterbitkan oleh

Pemerintah Daerah Provinsi

a. Subkegiatan Pengembangan Kapasitas
Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup
b. Subkegiatan Pengawasan Perizinan

Rp515.000.000,-

Rp5.000.000.-
Rp3500.000.000,-

Berusaha atau Persetujuan Pemerintah
terkait Persetujuan Lingkungan yang

diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Provinsi dan Peraturan Perundang-

undangan di bidang Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup
¢. Subkegiatan Pembentukan Pejabat
Pengawas Lingkungan Hidup

Rp10.000.000,-




Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan
BUDI NT%, S.E., M.M. DIAN HARIANIL. H, S.T., M.M.
mbina Pepfata Tingkat I

NIP 197801302009041002 NIP 198301132010012011



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ZUFLENI, SE, MM
Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Hukum Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BUDI HERMANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Bidang Penaatan Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan Kepala Seksi Penegakan Hukum Lingkungan
BUD ANTO, SE. MM. ZUFLENIL SE, MM
embina Pembina

NIP 1 1302009041002 NIP 196803181990032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) (2) (&) 4
1 | Terlaksananya penerapan sanksi 1. Jumlah penerapan sanksi 11 perkara
administrasi yang dikenakan ke administrasi yang dikenakan
penanggung jawab usaha/kegiatan kepada penanggung jawab
yang tidak taat yang menjadi usaha/kegiatan yang tidak taat
kewenangan Provinsi dan menjadi kewenangan
Provinsi -
2. Jumlah kasus tindak pidana 1 perkara
lingkungan hidup (P-21) yang
merupakan kewenangan
Provinsi
1. Program Penanganan Pengaduan Rp75.000.000,- APBD
Lingkungan Hidup
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Bp7s.000.000.-
Lingkungan Hidup (PPLH) Provinsi
a. Subkegxqtaq Penerapan sanksi gdm;mstra& Rp70.000.000.-
yang mejadi kewenangan Provinsi
b. Subkegiatan Penyelesaian kasus tindak
pidana lingkungan hidup (P-21) yang Rp5.000.000 -

merupakan kewenangan provinsi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Seksi Penegakan Hukum Lingkungan

P

ZUFLENIL SE, MM

Pembina

NIP 196803181990032001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama : ROBBY IRAWAN, ST, MM
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. H. Varial Adhi Putra, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua

Pembina Utarfla Madya
NIP 196601052000121002 NIP 197806192010011009



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Progrsa::r/‘ll;:;ia tam Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas 1. Jumlah penerimaan Rp2.500.000.000,-
pendayagunaan laboratorium Pendapatan Asli Daerah
lingkungan sektor uj1 laboratorium
lingkungan
2. Persentase penyelesaian 100%
pengujian yang
dilaksanakan oleh
laboratorium lingkungan
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Rp1.000.000.000,- APBD
1. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau  Rp1.000.000.000,- APBD
Kerusakan Lingkungan
Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Rp1.000.000.000,-
Lingkungan Hidup
a. Subkegiatan Pengelolaan Laboratorium Rp1.000.000.000,-
Lingkungan Hidup Provinsi
Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua

Kepala Dinas Ljngkungan Hidup

Dr. H. VARIAL ADNI PUTRA, S.T.. M.M ROBBY S.T., M.M.
Pembina Utama Madya Pembina
NIP 196601052000121002 NIP 197806192010011009




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DELLA MARDIANA, S.P.

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Laboratorium UPTD Laboratorium
Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBBY IRAWAN, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Jambi, 2. Januari 2025

Pi Kedua Pihak Pertama,
Kepala UPTD LAboragorium Lingkungan Kepala Seksi Pengembangan Laboratorium
/ / UPTD Laboratorium Lingkungan

ROBBY IRAWAS 5.T., M.M.
L Pembina Penata Tingkat |
NIP 197806192010011009 NIP 197210101998032005

DELLA MARDIANA, S.P.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN LABORATORIUM UPTD
LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Progliﬁ};l'z::gia - Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4
1 | Terlaksananya perencanaan | |. Jumlah dokumen 12 dokumen
pengelolaan laboratorium, perencanaan pengelolaan
pelatihan bagi personil laboratorium, pelatihan
laboratorium, dan bagi personil laboratorium,
penambahan alat-alat dan penambahan alat-alat
laboratorium ~laboratorium
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau  Rp1.000.000.000,- APBD
Kerusakan Lingkungan
Pencegahan darn/atau Kerusakan Lingkungan Rpl.000.000.000,-
Hidup
a. Subkegiatan Pengelolaan Laboratorium Rp1.000.000.000,-
Lingkungan Hidup Provinsi

Jambi, 2 Januarni 2025

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengembangan Laboratorium

UPTD Laboratorig Zingkungan

DELLA MARDIANA, S.P.
Penata Tingkat 1
NIP 197806192010011009 NIP 197210101998032005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KHAIRUL RIZAL, ST
Jabatan . Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBBY IRAWAN, ST, MM
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium
Lingkungan

—=77

ROBBY IRAW .T., M.M. KHAIRUL RIZAL, S.T.
Penata Tingkat |
NIP 197806192010011009 NIP 198412182009031002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI TEKNIS UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Sasaran : "
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
)] 2) 3) 4)
1 | Terlaksananya pengujiandi | 1. Jumlah pengujian yang 480 dokumen
laboratorium lingkungan dilaksanakan oleh
laboratorium lingkungan -
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau  Rp1.000.000.000,- APBD
Kerusakan Lingkungan
Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Rp1.000.000.000,-
Lingkungan Hidup
a. Subkegiatan Pengelolaan Laboratorium Rp1.000.000.000,-
Lingkungan Hidup Provinsi
Jambi, 2 Januari 2025
Pih edua Pihak Pertama,
Kepala UPTD Lgbofagprium Lingkungan Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium
Lingkungan
ROBBY .T., M.M. KHAIRUL RIZAL, S.T.

(! Pembina Penata Tingkat I
NIP 197806192010011009 NIP 198412182009031002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 4451186, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRI WARDANI, S.E.

Jabatan - Kasubbag Tata Usaha UPTD Laboratorium Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBBY IRAWAN, S.T., M.M.

Jabatan - Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, 2 Januan 2025
PihgK)Kedua Pihak Pertama,

Kepala UPTD LAbgrajgrium Lingkungan Kasubbag Tata Usaha UPTD Laboratorium
[ Lingkengan

S.E.
Pembina Penata Tingkat |
NIP 197806192010011009 NIP 197703112007012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG TATA USAHA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Sasaran . _—
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(L)) ) 3 4)
1 | Terlaksananya pengelolaan | 1. Jumlah laporan 12 laporan
administrasi dan keuangan pengelolaan administrasi
(PAD) laboratorium dan keuangan (PAD)
lingkungan laboratorium lingkungan
Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau  Rp1.000.000.000,- APBD
Kerusakan Lingkungan
Pencegahan dawatau Kerusakan Lingkungan Rpl1.000.000.000,-
Hidup
a. Subkegiatan Pengelolaan Laboratorium Rp1.000.000.000,-
Lingkungan Hidup Provinsi
Jambi, & Januari 2025
Pihgk Kedua Pihak Pertama,
Kepala UPTD L. rium Lingkungan Kasubbag Tata Usaha UPTD Laboratorium

Lin gan

b

SRI WARPDANI, S.E.
Penata Tingkat |
NIP 1977031 2007012006

806192010011009




JFT/JFU
SEKRETARIAT



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANITA AFRIANTIL S.E., MLE.
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELYZARMI, S.E, ME

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambii {indakan yang diperiukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia
DLH Provinsi Jambi 2

ELYW 2 S.E., M.LE

Pembina
NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19820315 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(L) 2) (3) (4)

1. | Tersedianya Data dan 1 Jumlah bahan rencana dan Data 12
Pengolahan Administrasi Administarasi Kepegawaian yang | data/berkas/bahan/dokumen
Kepegawaian diolah

Jambi, 2 Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia
DLH Provinsi Jambi Abaratur
ELYZ E., M.E ANITA AFRIANTL S.E., MLE.
Pembina / Pembina

NIP. 19761018 200701 2 005

NIP. 19820315 200604 2 010



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorieniasi pada hasii, kami yang bertandaiangan di bawah ini

Nama : ISMARITA, S.Sos

Jabatan : PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
Selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : ELYZARMI, S.E., M.E

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
i
ELYZARML S.E., M. ISMARITA, S.Sos
Penata Tk.I Penata

NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19681214 199203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Do l Sasaran l IndikatorKinerja I Target :‘
| (1) (2) (3) 4 |
1 | Tersedianya bahan rencana dukungan 1 Jumlah bahan rencana 12 Data
pelaksanaan SPBE pada SKPD dukungan pelaksanaan
SPBE pada SKPD
2 | Tersedianya data kebutuhan jasa 2 Jumlah data kebutuhan jasa 12
pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor data/berkas/dokumen
l |

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
ol
ELYZA ,S.E., MLE ISMARITA, S.Sos
Penata Tk.I Penata

NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19681214 199203 2 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
ol DINAS LINGKUNGAN HIDUP

> <~ Jalan H. Agus Salim No. 07 Telp.(0741) 40777, 445227, Kota Baru
Email : sekretariatdlhprovjbi20@gmail.com
Jambi-36137

—————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELI MULYATI, SE

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELYZARMI, SE, ME
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia
@atur
ELYZARM]I, SE, ME ELI MULYATI S.E
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19720510 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran IndikatorKinerja Target

(1) (2) 3 (4)

1. | Tersedianyadata | Jumlah bahan rencana dan data administrasi 24 surat/data/lembar
dan pengolahan Kepegawaian yang diolah. /dokumen/berkas/laporan/
administrasi kegiatan.
Kepegawaian

Pihak Kedua

Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

ELYZARMI, Sz, ME

PEMBINA

NIP.197610182007012005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

W

ELI MULYATI, SE
PENATA TK.I
NIP.197205101997032005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 )40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

— = = e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama -SRI WIRDYANINGSIH,SH

Jabatan - Analis Sumber Daya Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ELYZARMI, SE, ME

Jabatan - Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, ‘2 Januari 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

™y -
ELYZARMI, SE, ME SRI WIRDYANINGSIH , SH

Pembina Penata Tk I
NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19760130 201003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA APARATUR
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target
(2) (3) 4)
PROGRAM WAJIB SKPD
PROGRAM RUTIN
1. | Tersedianya Data dan Pengolahan 1. Jumlah Bahan Rencana dan
Administrasi Kepegawaian Data Administrasi 12 Bahan

Kepegawaian yang di olah .

Jambi, 2. Januan 2025

Kasubbag Usmum dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

\‘WH d[ﬂc

ELYZAHMI, SE. ME SRI WIRDYANINGSIH , SH
Pembina Penata Tk 1
NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19760130 201003 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasii, kami yang bertandaiangan di bawah ini :

Nama : USFIA JUITA, AMKL

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ELYZARMI, S.E., M.E

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Sekretaris
Wy -k
ELYZARMI, S.E., M.E USFIA JUITA, AMKL
Penata Tk.I Penata

NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 197506142000032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya bahan kebutuhan penyediaan | 1 Jumlah bahan kebutuhan 500 surat
jasa surat menyurat penyediaan jasa surat
menyurat
2 | Tersedianya data kebutuhan jasa 2 Jumlah data kebutuhan jasa 12
pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor data/berkas/dokumen
3 | Tersedianya bahan dan data 3 Jumlah bahan dan data 12 bahan/data

penatausahaan arsip dinamis

penatausahaan arsip
dinamis

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ELYZ 1, S.E., ML.E
Penata Tk.I
NIP. 19761018 200701 2 005

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

i

USFIA JUITA, AMKL

Penata
NIP. 197506142000032005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ENI SUSANTI, A,Md

Jabatan : FUNGSIONAL PENATA LAKSANA BARANG PENYELIA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELYZARMI, SE, ME

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Penata Laksana Barang Penyelia
rd
ELY. I, S.E.ME ENI SUSANTI, A.Md
Pembina Penata

NIP. 19761018 200701 2005 NIP. 19720620 199903 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PENATA LAKSANA BARANG PENYELIA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
a (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data kebutuhan peralatan 1 Jumlah Jumlah data analisis 5 Lembar
dan perlengkapan kantor Kebutuhan peralatan dan Verifikasi/surat/rencana/laporan
o perlengkapan kantor
2. | Tersedianya Data Bahan Logistik 2 Jumlah bahan data Analisis 5 lembar verifikasi/rencana/
Kebutuhan Kantor Kebutuhan Logistik Surat/laporan
3. | Tersedianya data kebutuhan barang 3 Jumlah Paket Data analisis 5 Lembar
" | cetakan dan penggandaan kebutuhan barang cetakan dan | Verifikasi/surat/rencana/laporan
penggandaan
4 Tersedianyan data kebutuhan bahan 4 Jumlah bahan dan Data analisis 5 Lembar
" | bacaan kebutuhan bahan bacaan dan Verifikasi/surat/rencana/laporan
perpustakaan
5 Tersusunnya bahan dan data pengadaan 5 Jumlah bahan dan data 4 laporan/surat/dokumentasi
" | peralatan dan mesin lainnya pengadaan peralatan dan mesin
. . lainnya
6. t[‘ersidlanye-xkdat‘:a kebl;ltugan pepygedlaan 6  Jumlah data kebutuhan 5 Lembar
]lfisa _komum BEL ST aaya athann penyediaan jasa komunikasi Verifikasi/surat/rencana/laporan
skl sumber daya air dan listrik
7. | Tersedianya data dan informasi 7  Jumlah data pemeliharaan 5 Lembar
pemeliharaan kendaraan dinas kendaraan dinas Verifikasi/surat/rencana/laporan
8. | Tersedianya data pemeliharaan sarpras 8  Jumlah data pemeliharaan dan 5 Lembar
gedung kantor sarpras gedung kantor Verifikasi/surat/rencana/laporan
9. | Tersedianya bahan dan data laporan BMD | 9 Jumlah bahan dan data laporan | 6 Laporan/surat/dokumentasi
OPD BMD OPD
10.
Tersedianya data/ informasi kebutuhan 10 Jumlah paket data analisis

penyediaan komponen instalasi listrik

kebutuhan komponen instalasi
listrik

4 Laporan/surat/dokumentasi

Pihak Kedua

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

it

ELYZA

L, S.EIME

Pembina

NIP. 19761018 200701 2005

Jambi, ¥

Januari 2025

Pihak Pertama
Fungsional Penata Laksana Barang Penyelia

d(p

ENI SUSANTI, A.Md

Penata

NIP. 19720620 199903 2002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAGUS BUNYANA, SE
Jabatan : ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN SDM APARATUR

Selanjutnya Disebut pihak pertama

Nama . ELYZARMI, SE, ME
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Analis Informasi Pengembangan
SDM Aparatur,

ELYZARMI, SE, ME BAGUS BUNYANA, SE
Pembina Penatajll ingkat |
NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19721116 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN SDM APARATUR
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

) @) () “)

Jumlah bahan rencana dan data
administrasi kepegawaian yang 12 dokumen
di olah.

Tersedianya data dan pengolahan
administrasi kepegawaian

Tersedianya data. kel?utuhan diklat dan Jumlah data analisis kebutuhan
2 | ASN yang mengikuti diklat 12 dokumen
diklat/bimtek/sosialisasi.. e

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Analis Informasi Pengembangan
SDM Aparatur,
7"
ELYZARMI, SE, ME BAGYS BUNYANA, SE
Pembina Pegfdta Tingkat |

NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19721116 200604 1 010




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

— — i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RICKA MAHA RANIL, Amd.AK

Jabatan : FUNGSIONAL PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ELYZARMI, SE, ME

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Pe Laksana Barang

ELYZARMI, S.E.ME
Pembina

NIP. 19761018 200701 2005 NIP. 19890823 201503 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) @ 3 @)

1 | Tersedianya data kebutuhan | 1 | Jumlah data analisis kebutuhan peralatan | 4 Surat Tugas/Rencana
peralatan dan perlengkapan dan perlengkapan kantor Kebutuhan/Laporan/
kantor Usulan

2 Tersedianya Data Bahan 2 | Jumlah data bahan analisis kebutuhan 4 Surat Tugas/Rencana
LOg] stik Kebutuhan Kantor loglstlk KebutUhan/LapOTan/

_ Usulan

3 | Tersedianya data kebutuhan |31 jymiah paket data analis kebutuhan barang | 4 Surat Tugas/Laporan
barang cetakan dan cetakan dan penggandaan
penggandaan

4 | Tersedianya data kebutuhan | 4 | Jumlah bahan dan data kebutuhan bahan | 4 SuratLaporan
akian bacess bacaan dan perpustakaan

5 | Tersusunnya bahan dan data 5 | Jumlah bahan dan data pengadaan peralatan | 4 Berita acara/ Surat
pengadaan peralatan dan o g

e s dan mesin lainnya Tugas/Laporan

mesin lainnya

6 Tersedianya data kebutuhan | 6 | Jumlah data kebutuhan penyediaan jasa | 4 Surat Tugas/Rencana
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik Kebutuhan /Laporan/
komunikasi, sumber daya Usulan
air, dan listrik

7 Tersedianya data dan 7 | Jumlah data pemeliharaan kendaraan dinas | 10 Laporan/Bahan/Data
informasi pemeliharaan -
kendaraan dinas

3 Tersedianya data dan 8 | Jumlah data dan informasi pemeliharaan | 2 Laporan/Bahan/Data
informasi pemeliharaan sarpras gedung kantor
sarpras gedung kantor

g | Tersedianya bahan dan 9 | Jumlah bahan dan daya laporan BMD | 8 laporan/Surat Tugas/
daya laporan BMD OPD OPD Dokumentasi

1o | Tersedianya data/informasi | |0 | jymlah paket data analisis kebutuhan 4 Lanamn/ Buiit
kebutuhan penyediaan penyediaan komponen instalasi listrik Doksmntasi
komponen instalasi listrik

Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ELYZA I, S.E,;ME
Pembina

NIP. 19761018 200701 2005

Te il

RICKA

Fungsional Penata Laksana Barang

Amd.AK

Pengatur TK.
NIP. 198908232015

L3 2005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

—— — e ——
= ———————— —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah m .

Nama : MISPAR

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELYZARMI S.E,, M.E

Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum

ELYZARMI S.E., MLE SPAR
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19761018 200701 2 005 NIP. 19740225 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran IndikatorKinerja l'arget
(1) (2) (3) 4)
1 | Tersedianya bahan kebutuhan penyediaan | 1 Jumlah bahan kebutuhan 1000 surat

jasa surat menyurat

penyediaan jasa surat
menyurat

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ELYZA 1, S.E., MLE
Penata Tk.I
NIP. 19761018 200701 2 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Pengatur

NIP. 19740225 200604 1 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama : RESMANSYAH, SP. M.Ec. Dev. MPP

Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pithak pertama

Nama . ISA, S.E., MLE.
Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,' 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Progra n Keuangan Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

ISA, S.E., M.E. RESMANSYAH, SP.
Pembina Pembina

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19761003 200012 1 001

Ec. Dev. MPP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (C))
1 | Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan data 10 berkas
penyusunan dokumen untuk penyusunan
perencanaan dokumen perencanaan
2 | Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan data 4 berkas
penyusunan laporan capaian untuk penyusunan
kinerja laporan capaian Kinerja
3 | Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan data 12 berkas
evaluasi kinerja untuk monitoring dan
evaluasi capaian kinerja

Pihak Kedua

Kasubbag Program dan Keuangan

ISA, S.E., M.E.
Pembina
NIP. 19731107 200312 1 005

Jambi, & Januari 2025

Pihak Pertama
Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

RESMANSYAH, SP. M.Ec. Dev. MPP
Pembina
NIP. 19761003 200012 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Haryanty, SE.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Isa, SE, ME.

Jabatan : Kasubbag Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
f Y
Isa, SE, ME. Hj. Harvanty, SE

NIP.19731107 200312 1 005 NIP. 19740106 199303 2 005



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
1 Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan data
penyusun dokumen Penyusunan RKA + Berkas
penganggaran Jumlah bahan dan data 3 Berkas
Penyusunan RKA - Perubahan
Jumla bahan dan data 3 Berkas
Penyusunan DPA
Jumlah bahan dan data 3 Berkas
Penyusunan DPA-Perubahan
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Penyusun

r.

ISA, SE, ME.
Pembina
NIP. 19731107 200312 1 005

LG

Hj. Harvanty, SE.
Pembina
NIP. 19740106 199303 2005



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. BIRAWITA FITRIYATI

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, S.T, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Arsiparis Ahli Muda

DR.H.VARIAL ADHI PUTRA,S.T.M.M Dra. BIRAWITA FITRIYATI
Pembina Utama Madya Penata Tingkat |
NIP. 196601052000121002 NIP.19670125 198512 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ARSIPARIS AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) 4)
1 | Terlaksanany penata usahaan 1. Jumlah dokumen penatausahaan | 12 dokumen (12 Daftar
arsip dinamis pada SKPD arsip dinamis pada SKPD. Arsip)

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Dr.VARIAL A PUTRA,S.T,M.M
Pembina Utama Madya
NIP.196601052000121002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Arsiparis Ahli Muda

7
Dra. WITA FITRIYATI

Penata Tingkat |
NIP. 19670125 198512 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERMAYENI S.E.

Jabatan . Penata Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISA, S.E., MLE.

Jabatan - Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Penata Keuangan
ISA, S.E., M.E. HERMAYENI, S.E.

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19761017 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

penatausahaan keuangan dan
penyusunan laporan
akuntansi keuangan

' No Sasaran Indikator Kinerja 7 ' Target
(1) 2) 3) 4
1. | Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan data 12 berkas

penatausahaan keuangan

Jumlah bahan dan data 12 berkas
penyusunan laporan
akuntansi keuangan

Pihak Kedua

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Kasubbag Program dan Keuangan Penata Keuangan

ISA, S.E., ML.E.
Pembina

NIP. 19731107 200312 1 005

e

HERMAYENI, S.E.
Penata Tingkat I
NIP. 19761017 199803 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama - ROMIE TRISNADINATA, S.E., M.M.
Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ISA, S.E., M.E.
Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan
@g
ISA, S.E., M.E. ROMIE TRISNADINATA, S.E., M.M.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19860602 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(€)) (2) 3 )
1 | Tersedianya bahan dan data | 1 Jumlah bahan dan data 10 berkas
penyusunan dokumen untuk penyusunan
perencanaan dokumen perencanaan
2 | Tersedianya bahan dan data | 2 Jumlah bahan dan data 4 berkas
penyusunan laporan capaian untuk penyusunan
kinerja laporan capaian kinerja
3 | Tersedianya bahan dan data | 3 Jumlah bahan dan data 12 berkas
evaluasi kinerja untuk monitoring dan
evaluasi capaian kinerja

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

P

Es ROMIE TRISNADINATA, S.E., M.M.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19860602 201001 1 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NORA SANDRATIKA, S.E.

Jabatan . Penata Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISA, S.E., MLE.

Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, % Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Penata Keuangan
PR
pe
ISA, S.E., M.E. NORA SANDRATIKA, S.E.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19830922 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(L) 2) 3) 4
1. | Tersedianya bahan dan data | 1 Jumlah bahan dan data 12 berkas
penatausahaan keuangan dan penatausahaan keuangan
penyusunan laporan
akuntansi keuangan 2 Jumlah bahan dan data 12 berkas
penyusunan laporan
akuntansi keuangan

Pihak Kedua

Kasubbag Program dan Keuangan

.

ISA, S.E., ML.E.
Pembina

NIP. 19731107 200312 1 005

Jambi, 2 Januar 2025

Pihak Pertama
Penata Keuangan

ME
NORA SANDRATIKA, S.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19830922 2010012 016



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YANILIA, S.E., M.E.

Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISA, S.E., M.E.

Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan
F/
s S.E., ML.E. YANILIA, S.E., M.E.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19870108 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1 | Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan data 10 berkas
penyusunan dokumen untuk penyusunan
perencanaan dokumen perencanaan
2 | Tersedianya bahan dan data | 2 Jumlah bahan dan data 4 berkas
penyusunan laporan capaian untuk penyusunan
kinerja laporan capaian kinerja
3 | Tersedianya bahan dan data | 3 Jumlah bahan dan data 12 berkas

evaluasi kinerja

untuk monitoring dan
evaluasi capaian kinerja

Pihak Kedua

Kasubbag Program dan Keuangan

[
r

ISA, S.E., MLE.
Pembina
NIP. 19731107 200312 1 005

Jambi,

7 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

jp

ey

——

YANILIA, S.E., M.E.

Penata Tingkat I
NIP. 19870108 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SURYATI, AMKL.

Jabatan . Pengelola Gaji
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISA, S.E., ML.E.

Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Pengelola Gaji
r "
Ve
ISA, S.E., M.E. SURYATI, AMKL
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19820128 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA GAIJI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) ()
1 | Tersedianya bahan rencana Jumlah bahan rencana 24 berkas
penyediaan gaji dan tunjangan penyediaan gaji dan tunjangan
ASN ASN
Jumlah daftar mutasi gaji 12 daftar
bulanan
Jumlah berkas SKUMPTK 100 berkas
PNS yang terkumpul
Jumlah SPT Tahunan PNS 100 berkas

yang diibuat

Pihak Kedua

Kasubbag Program dan Keuangan

»

ISA, S.E., ML.E.
Pembina

NIP. 19731107 200312 1 005

Jambi, L Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Gaji

SURYAT

L)
MKL

Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19820128 2000604 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI TRISNAWATI, S.Kom.

Jabatan . Analis Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISA, S.E., M.E.

Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Analis Perencanaan
ISA, S.E., M.E. DWI TRISNAWATI, S.Kom.
Pembina Penata Tk. 1

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19820616 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1. | Tersedianya bahan dan data | 1. Jumlah bahan dan data untuk 4 berkas
penyusunan dokumen penyusunan dokumen
perencanaan perencanaan
2. | Tersedianya bahan dan data | 2. Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan dokumen penyusunan RKA
penganggaran 3. Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan RKA- Perubahan
4. Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan DPA
5. Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan DPA- Perubahan

Jambi, 2 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Analis Perencanaan
ISA, S.E., ML.E. DWI TRISNAWATI S.Kom.
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19820616 201001 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

E— — —_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ENDANG WIJAYA, S.E.

Jabatan . Analis Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISA, S.E., M.E.

Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Analis Perencanaan

ISX, S.E., M.E. ENDANG WIJAYA, S.E.
Pembina Penata
NIP. 19731107 200312 1 005 NIP 197811172010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1)) (2) 3) 4)
1 | Tersedianya bahan dan data | 1 Jumlah bahan dan data 12 berkas
penyusunan laporan capaian untuk penyusunan
kinerja laporan capaian kinerja
2 | Tersedianya bahan dan data | 2 Jumlah bahan dan data 12 berkas

evaluasi kinerja

untuk monitoring dan
evaluasi capaian kinerja

Pihak Kedua
Kasubbag Program dan Keuangan

Pembina
NIP. 19731107 200312 1 005

Jambi, * Januari 2025

Pihak Pertama
Analis Perencanaan

c

ENDANG'WIJAYA, S.E.
Penata
NIP 197811172010011003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Robiatul Adawiyah, S.Kom

Jabatan . Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISA, S.E., MLE.

Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Pengadministrasian Perencanaan
dan Program
s S.E., ML.LE. Robiatul Adawiyah
Pembina Penata Muda

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19840620 200801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0)) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya bahan dan data | 1 Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan dokumen penyusunan RKA
penganggaran 2 Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan RKA- Perubahan
3 Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan DPA
4 Jumlah bahan dan data 3 berkas
penyusunan DPA- Perubahan

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Keuangan Penyusun

ISA, S.E., MLE. Robiatul Adawiyah, S.Kom.
Pembina Penata Muda

NIP. 19731107 200312 1 005 NIP. 19840620 200801 2002
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Angliza, ST

Jabatan . Fungsional Pedal Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr.H.varial Adhi Putra, ST, MM

labatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 -A - 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
-
Dr.H.Varidl Adhi Putra,ST,MM Angliza,ST.

NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19720315 199203 2 003



LAMPIRAN: Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

persetujuan lingkungan dan surat
kelayakan operasi.

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAIIB SKPD
Meningkatnya kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Provinsi Jambi Jumlah dokumen hasil KLHS
1 ) e T i 10 Dokumen
dalam inventarisasi lingkungan Provinsi /Kabupaten-Kota
hidup.
Jumlah dokumen hasil pembinaan
penyelenggaraan KLHS
Kabupaten/Kota. B Relaoen
Jumlah dokumen hasil koordinasi -
& sinkronisasi inventarisasi Emisi
Gas Rumah Kaca (GRK) dan 5 Dokumen
sektor Lingkungan Hidup.
Jumlah laporan hasil pembinaan
Gerakan peduli dan berbudaya 5 Laporan
lingkungan hidup
Jumlah laporan hasil rekomendasi
dan/ persetujuan teknis, T T—

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Dr.H.VariaMdhi Puta.ST, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi,02 -0\ = 2025

N\

Angliza, ST.
Pembina
NIP. 19720315 199203 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi—36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sari Kumala Dewi, ST

Jabatan . Fungsional Pedal Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr.H.Varial Adhi Putra, ST,MM

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 - O\ = 2025
Pihak Kedua “Pihak Pertama

Dr.H.Varial Adhi Putra, ST, MM Sari Kumala Dewi,ST.
NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19820907 201101 2 013




LAMPIRAN: Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAIIB SKPD
Meningkatnya kinerja Dinas
1 Lingkungan Hidup Provinsi Jambi Jumlah dokumen hasil KLHS T
dalam perubahan iklim lingkungan Provinsi /Kabupaten-Kota
hidup.
Jumlah dokumen hasil pembinaan
penyelenggaraan KLHS 11 Dokumen
Kabupaten/Kota.
Jumlah dokumen hasil koordinasi
& sinkronisasi inventarisasi Emisi
Gas Rumah Kaca (GRK) dan 5 Dokumen
sektor Lingkungan Hidup.
Jumlah laporan hasil pembinaan
Gerakan peduli dan berbudaya 5 Laporan
lingkungan hidup
Jumlah laporan hasil rekomendasi
dan/ persetujuan teknis, T

persetujuan lingkungan dan surat
kelayakan operasi.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Dr.H.Var i Puta.ST, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 02 ~O\ -~ 2025

Sari Kumala Dewi, ST.
Pembina
NIP. 19820907 201101 2013




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edwin Arie Gayo, ST

Jabatan :  Fungsional Pedal Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lindawati, S.Pt, M.Si

Jabatan : Kabid Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama; selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 - 0\ - 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

éﬂ‘y\ '

Edwin Arie Gayo, ST. MT
NIP. 19840418 201101 1 005




LAMPIRAN: Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
Terlaksananya Data Dukung
1 Penyelenggaraan Kajian Jumlah Data Dukung Penyelenggaraan 2 Dokumen
Lingkungan Hidup Strategis KLHS provinsi yang terselenggara
(KLHS) provinsi
5 Terlaksananya Bahan Rencana Jumlah Bahan Rencana Pembinaan & Dokiiion
Pembinaan KLHS kab/kota KLHS Kabupaten/Kota okume
Terlaksananya fasilitasi Jumlah rekomendasi dan /atau
3 Pemenuhan Ketentuan dan Persetujuan Teknis, Persetujuan 5 Dokumen
Kewajiban Izin Lingkungan Lingkungan dan Surat Kelayakan
dan/atau Izin PPLH Operasi yang diberikan
Jambi, ©2 - o~ 2025
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
p E L Suw
Lin i, §.Pt, M.Si ri T.MT
Pembina TK{I J Penata Tk. I

NIP. 19691117 199703 2 002

NIP. 19840418 201101 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741) 40777,445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marlifia, ST

Jabatan :  Fungsional Pedal Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lindawati, S.Pt, M.Si

Jabatan :  Kabid Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 -0t - 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

44

Marl L
NIP. 19790301 201001 2 006




LAMPIRAN: Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
Terlaksananya Data Dukung
1 Penyelenggaraan Kajian Jumlah Data Dukung Penyelenggaraan 2 Dokumen
Lingkungan Hidup Strategis KLHS provinsi yang terselenggara
(KLHS) provinsi
2 Terlaksananya Bahan Rencana Jumlah Bahan Rencana Pembinaan 5 Dokumen
Pembinaan KLHS kab/kota KLHS Kabupaten/Kota
Terlaksananya fasilitasi Jumlah rekomendasi dan /atau
3 Pemenuhan Ketentuan dan Persetujuan Teknis, Persetujuan
5 Dokumen

Kewajiban Izin Lingkungan
dan/atau Izin PPLH

Lingkungan dan Surat Kelayakan
Operasi yang diberikan

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Pembina TK.
NIP. 19691117 199703 2 002

Jambi, ©2 -©1l - 2025

Penata Tk. |
NIP. 19790301 201001 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nengsih Ayu Kartini, ST

Jabatan :  Fungsional Pedal Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Lindawati, S.Pt, M.Si

Jabatan :  Kabid Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 - O\ - 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

i : Nengsih A ini, ST.
NIP. 1969111y 199703 2 002 NIP. 19790421 200312 2 005



LAMPIRAN: Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
Terlaksananya Data Dukung
1 Penyelenggaraan Kajian Jumlah Data Dukung Penyelenggaraan 2 Dokumen
Lingkungan Hidup Strategis KLHS provinsi yang terselenggara
(KLHS) provinsi
9 Terlaksananya Bahan Rencana Jumlah Bahan Rencana Pembinaan & Dolcumen
Pembinaan KLHS kab/kota KLHS Kabupaten/Kota
Terlaksananya fasilitasi Jumlah rekomendasi dan /atau
3 Pemenuhan Ketentuan dan Persetujuan Teknis, Persetujuan % Dokumen
Kewajiban Izin Lingkungan Lingkungan dan Surat Kelayakan
dan/atau Izin PPLH Operasi yang diberikan
Jambi, ©Z - O\ - 2025
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
N
Penata Tk. 1

1 /
NIP.19691X%17 199703 2 002

NIP. 19790412 200312 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ridwan Fitriyanto, SKM., M.Si

Jabatan : Fungsional Pedal Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lindawati, S.Pt, M.Si

Jabatan : Kabid Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ©2 - Ot - 2025
Pihak Kedlfa Pihak Pertama
= I} LN
wati.ls. Si Rid Fitri to, SKM.. M.Si
1117 199703 2 002 NIP. 19880519 201001 1 00

i
NIP. 1969



LAMPIRAN: Perjanjian Kerja

PERJAN]IAN KERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
Terlaksananya Data Dukung
1 Penyelenggaraan Kajian Jumlah Data Dukung Penyelenggaraan 2 Dokumen
Lingkungan Hidup Strategis KLHS provinsi yang terselenggara
(KLHS) provinsi
5 Terlaksananya Bahan Rencana Jumlah Bahan Rencana Pembinaan 5 Dok
Pembinaan KLHS kab/kota KLHS Kabupaten/Kota olumen
Terlaksananya fasilitasi Jumlah rekomendasi dan /atau
3 Pemenuhan Ketentuan dan Persetujuan Teknis, Persetujuan 5 Dolkmet
Kewajiban Izin Lingkungan Lingkungan dan Surat Kelayakan
dan/atau Izin PPLH Operasi yang diberikan
Jambi, O2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Tata Lingkungan Pengandali Dampak Lingkungan Pertama

NIP. 19691117 199703 2 002

—

Ridwan Fitrivanto, SKM., M.Si .
Penata (I1l/c)

NIP. 19880519 201001 1 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FAUZAN MUSTAGHFIR, SKM
Jabatan : ANALIS LINGKUNGAN HIDUP DLH PROV. JAMBI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD SUARSA, AMKL

Jabatan : KASIINVENTARISASI LINGKUNGAN DLH PROV. JAMBI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Inventarisasi Lingkungan Analis Lingkungan Hidup
»
AKHMAD SUARSA, AMKL FAUZAN MUSTAGHFIR, SKM
Penata TK. I (III/d) Penata (I1l/c)

NIP. 19680709 199203 1 007 NIP. 19881118 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(€3] (2) (3) 4)
1. | Tersedianya bahan dan Jumlah bahan dan data penyusunan Kajian | 1Dokumen
data untuk penyusunan . . .
Dokumen Perencanaan Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
Lingkungan Hidup Jumlah bahan dan data dokumen validasi KLHS Kegiatan
Kabupaten/Kota L1 Eahyfnta
Jumlah bahan dan data kegiatan rekomendasi Kegiatan
dan persetujuan hasil Dokumen KLHS 11 Kan/kota
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya  kegiatan  Inventarisasi 12 bulan

lingkungan hidup dan atasan langsung

Pihak Kedua
Kasi Inventarisasi Lingkungan

AKH SUARSA, AMKL

Pihak Pertama

Analis Lingkungan Hidup

FAUZAN MUSTAGHFIR, SKM

Penata TK. I (11I/d) Penata (111/c)

NIP. 19680709 199203 1 007

NIP. 19881118 201101 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 } 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURRY SUBEKTY. ST.,MPSDA

Jabatan : Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVI GUSTINA, SE

Jabatan : Kasi Perubahan Tklim dan Perencanaan Ekonomi Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuvai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ?» Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perubahan Iklim dan Perencanaan Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim
Ekonomi Lingkungan

e
EVI GUSTINA, SE KTY. ST.MPSDA
NIP. 19770818 201101 2 001 NIP. 197741129 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pendampingan | 1. Jumlah Pendampingan Pembinaan | 5 Dokumen
Gerakan Peduli dan Berbudaya Gerakan Peduli dan Berbudaya
Lingkungan Hidup. Lingkungan Hidup

2. | Terlaksananya  Sinkronisasi | 2. Jumlah Dokumen hasil Koordinasi | 5 Dokumen
dan Pelaksanaan Pengendalian dan Sinkronisasiinventarisasi GRK
Emisi Gas Rumah Kaca,Mitigasi dari Sektor Lingkungan Hidup.

dan Adaptasi Perubahan Iklim

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perubahan Iklim dan Perencanaan Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim
Ekonomi Lingkungan

A
EVI GUSTINA, SE SURRY SUBEXTY. ST.MPSDA
NIP. 19770818 201101 2 001 NIP. 19770729 200501 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Wiwik Handayani, ST

Jabatan :  Fungsional Pedal Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lindawati, S.Pt., M.Si.

Jabatan : Kabid Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 1 danger; 2025

Pihak Kedua
Kabid Tata Lingkungan

Lindawati, S.Pt., M.Si.
NIP. 19691117 199303 2 004

Pihak Pertama

Pedal Ahli Muda

b

Wiwik Handayani, ST
NIP. 19830822 200803 2 002



LAMPIRAN: Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
1 | Terlaksananya fasilitasi pemenuhan | Jumlah rekomendasi dan / atau
ketentuan dan  kewajiban  izin | Persetutujuan Teknis, Persetujuan 20 dokiifiesi
lingkungan dan / atau izin PPLH. Lingkungan, dan Surat Kelayakan Operasi
yang diberikan.
2 | Teslaksananya pendanipingan Jumlah pendampingan pembinaan Gerakan
pembinaan  Gerakan Peduli dan Pediiti diis Pextadayn Lingings Hid 2 dokumen
Berbudaya Lingkungan Hidup. y & P-
Jambi, 4 ')Gﬂuori 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN Pedal Ahli Muda
&
/n 3 {jw,-

Pembina Tk.I
NIP. 1969§1117 199303 2 004

Wiwik Handayani, ST
Penata Tk. 1
NIP. 19830822 200803 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BUDIMAN, SKM

Jabatan : ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVI GUSTINA, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PERUBAHAN IKLIM DAN PERENCANAAN EKONOMI
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, O2 - O\~ 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Perubahan Iklim dan Analis Lingkungan Hidup
Perencanaan ekonomi Lingkungan
EVI GUSTINA, SE. BUDIMAN,SKM
Penata Muda TK I Penata TK |

NIP. 19770818201102001

NIP. 19831024 201101 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALISIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data dan 1. 12 Berkas/Data
Informasi Pelaksanaa 1. Jumlah data dan Informasi Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan  Pengendalian Inventarisasi GRK dari sector Lingkungan Hidup
Emisi Gas Rumah Kaca , yang dilaksanakan

kitgasi dan Adaptasi
Perubahaan Iklim

Tersedianya data dan 2. Jumlah data dan Informasi Pelaksanaan 12 Berkas/Data
Informasi Pelaksanaa Kegiatan Pendampingan Pembinaan Gerakan
Kegiatan Pendampingan Peduli dan Berbudaya Lingkungan Hidup

Pembinaan Gerakan
Peduli dan Berbudaya
Lingkungan Hidup

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Perubahan Iklim dan Analis Lingkungan Hidup
Perencanaan ekonomi Lingkungan

A (f@*)*

EVI GUSTINA, SE BUDIMAN,SKM
Penata Muda TK I Penata TK I
NIP. 19770818201102001 NIP. 19831024 201101 1003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMRIZAL, SH

Jabatan : ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVI GUSTINA, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PERUBAHAN IKLIM DAN PERENCANAAN EKONOMI
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 -0\ - 2025

Pihak Kedua Pihak Pgrtama
Kepala Seksi Perubahan Iklim dan Analis Lingkfingan Hidup
Perencanaan ekonomi Lingkungan

Uy

A
EVI GUSTINA, SE. AMR L,SH
Penata Muda TK I Pena&a TK 1
NIP. 19770818201102001 NIP. 197107012007011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALISIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data dan 1. 12 Berkas/Data
Informasi Pelaksanaa L. Jumlah data dan Informasi Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan  Pengendalian Inventarisasi GRK dari sector Lingkungan Hidup
Emisi Gas Rumah Kaca , yang dilaksanakan

kitgasi dan Adaptasi
Perubahaan Iklim

Tersedianya data dan 2. Jumlah data dan Informasi Pelaksanaan
Informasi Pelaksanaa Kegiatan Pendampingan Pembinaan Gerakan
2 Keglai_:an Pendampingan Peduli dan Berbudaya Lingkungan Hidup 12 Berkas/Data
Pembinaan Gerakan
Peduli dan Berbudaya

Lingkungan Hidup

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Perubahan Iklim dan Analis Lin gan Hidup
Perencanaan ekonomi Lingkungan y

ki

EVI GUSTINA, SE AMR
Penata Muda TK 1 Penatd TK I
NIP. 19770818201102001 NIP. 197107012007011010




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tris Muslina. S Kom. ME
Jabatan : ANALISIS LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : SUBHAN, S.Hut. M.Si

Jabatan : Kasi Kajian Dampak Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kajian D Lingkungan Analis Lingkungan
'SUBHAN, S. Hut. M..Si Tris Muslina, S Kom. ME
Pembina Pembina

NIP. 19761206 200212 1 013 NIP. 19691006 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

a () (3) (4)

1. | Tersusun 1. Jumlah bahan fasilitasi pemenuhan ketentuan dan 20
nya bahan kewajiban izin lingkungan dan / atau izin PPLH Dokumen
fasilitasi
pemenuhan

ketentuan dan
kewajiban izin
lingkungan dan
/atau izin PPLH

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kajian Dampak Lingkungan Analis Lingkungan
SUBHAN, S.Hut. M.Si Tris Muslina, S Kom. ME
Pembina Pembina

NIP. 19761206 202212 1 013 NIP. 19691006 199503 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YUNASRI BASRI, S.Pt, MSI

Jabatan :  Analis Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Subhan, S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kasi Kajian Dampak Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ¢2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

bhan, S.Hut, M.Si Yunasni Basri, S.Pt, MSI
NIP. 197612062002121013 NIP.197006071993031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
b | PRI AIED e Jumlah bahan fasilitasi pemenuhan
pemenuhan ketentuan dan . P
.. s 1 | ketentuan dan kewajiban Izin lingkungan 20 dokumen
kewajiban Izin lingkungan dan/atau izin PPLH
dan/atau izin PPLH
2 | Tersedianya bahan rencana Jumlah bahan rencana pemberdayaan,
peningkatan kapasitas MHA kemitraan, pendampingan dan penguatan
dan Kearifan Lokal, 1 | Kelembagaan MHA dan Kearifan Lokal, 5 dokumen
Pengetahuan dan Hak MHA Pengetahuan dan Hak MHA yang terkait
yang terkait dengan PPLH dengan PPLH

Pihak Keduya

Subhan, S.Hut, M.Si
NIP. 197612062002121013

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

Yunasri Basri, S.Pt, MS
NIP. 197006071993031006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H.Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777,445227, Fax. (0741) 445116 Kota Baru
Jambi — 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LUSY HANDRIYANI, AMKL, SE
Jabatan : Pedal Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LINDAWATI, S.Pt, M.Si
Jabatan . Kabid. Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ©2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Tata Lingkungan Pedal Ahli Muda

-
[ &%
S

LINDAWATI, S.Pt, M.Si LUSY HANDRIYANI, AMKL, SE
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19691117 199703 2 002 NIP. 19800610 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEDAL AHLI MUDA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No

Sasaran
Program/
Kegiatan

Indikator kinerja Target

(2)

(3) (4)

(1)
1.

ketentuan dan
kewajiban Izin
lingkungan
dan/atau izin
PPLH

Terlaksananya 1. Jumlah rekomendasi dan/atau Persetujuan Teknis, 20 Dokumen
fasilitasi Persetujuan Lingkungan dan Surat Kelayakan
pemenuhan Operasi yang diberikan

Lokal,
Pengetahuan
dan Hak MHA
yang terkait
dengan PPLH

Terlaksananya 1. Jumlah pemberdayaan, kemitraan, pendampingan 5 Dokumen
peningkatan dan penguatan Kelembagaan MHA dan Kearifan
kapasitas MHA Lokal, Pengetahuan dan Hak MHA yang terkait
dan Kearifan dengan PPLH’

Pihak Kedua
Kabid. Tata Lingkungan

NS

4
LINDAWATI, S.Pt, M.Si

Pembina {ingkat |
NIP. 19691117 199703 2 002

Jambi, ©2 Januari 2024

Pihak Pertama
Pedal Ahli Muda

Al

LUSY HANDRIYANI, AMKL, SE
Penata
NIP. 19800610 200701 2 012




JFT/JFU
BIDANG
PPKL



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASNAWATI, SP.

Jabatan . Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. Varial Adhi Putra, ST, MM

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 10 Januari 2025

PihakKedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Madya,
Provinsylambi,

v

e —
Dr. H. VARIAL PUTRA, ST, MM ASNAWATI, SP.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19730810 200003 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MADYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1. | Terlaksananya koord,, Jumlah dokumen uji kualitas 2

sinkronisasi, dan pelaksanaan
pencegahan pencemaran LH
dilaksanakan terhadap media
tanah, air, udara dan laut

lingkungan hidup dilaksanakan
terhadap media tanabh, air, udara
dan laut

Dokumen/Unit/Laporan

2. | Terlaksananya pemantauan
kualitas lingkungan

Jumlah dokumen perencanaan 1
pemantauan, perlindungan dan Dokumen/Unit/Laporan
pengelolaan lingkungan hidup

Jumlah laporan pemantauan, 2

perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup

Dokumen/Unit/Laporan

3. | Terlaksananya pembinaan
perlindungan dan
pengelolaan lingkungan

Jumlah laporan pelaksanaan
pembinaan

1
Dokumen/Unit/Laporan

hidup
4. | Terlaksananya Jumlah laporan evaluasi perizinan 2
pengembangan perangkat lingkungan Dokumen/Unit/Laporan

perlindungan dan
pengelolaan lingkungan
hidup

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Provinsi Jamby,

Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 10 Januari 2025

Pihak Pertama

Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Madya

C§7 .

ASNAWATI, SP.
Pembina

NIP. 19730810 200003 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : VICTORIA CHRISTIANA PRIHARYANTI KUSUMA DEVI, ST
Jabatan . Fungsional Pedal Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr.H. VARIAL ADHI PUTRA, S.T., M.M

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 19 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. H. VARIAL ADH TRA, S.T., M.M VICTORIA CHRISTIANA P.K.D., ST
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19791117 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PEDAL MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) 2 3 “4)

1 | Terlaksananya . Jumlah dokumen hasil 1
koordinasi & koordinasi & sinkronisasi dokumen/unit/laporan
sinkronisasi penghentian sumber pencemar
penghentian sumber
pencemar

2 | Terlaksananya kegiatan . Jumlah dokumen pelaksanaan 36
pemantauan kualitas Pemantauan Perlindungan dan dokumen/unit/laporan
lingkungan Pengelolaan Lingkungan Hidup

3 | Terlaksananya kegiatan | 1. Jumlah dokumen persiapan 1
pembinaan pembinaan dokumen/unit/laporan
perlindungan dan
pengelolaan lingkungan | 3. Jumlah dokumen pelaksanaan 1
hidup pembinaan dokumen/unit/laporan

. Jumlah dokumen pelaksanaan 1
evaluasi pembinaan dokumen/unit/laporan

4 | Terlaksananya kegiatan | 1. Jumlah dokumen perizinan 4
pengembangan lingkungan dokumen/unit/laporan
perangkat perlindungan
dan pengelolaan
lingkungan hidup

5 | Terlaksananya kegiatan | 1. Jumlah dokumen Monitoring 6
pengendalian dan evaluasi pengendalian dokumen/unit/laporan
pencemaran  dan/atau kerusakan dan pemulihan
kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, S.T.. M.M
Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 'O Januari 2025

Pihak Pertama
Fungsional Pedal Madya

A

VICTORIA CHRISTIANA P.K.D., ST
Pembina
NIP. 19791117 201001 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  SYISKHA EKA PATRI, ST., M.Si.

Jabatan : PEDAL TERAMPIL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HUSNIMUSHADAD, SE.

Jabatan :  KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENCEMARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

/ b {4

HUSNI MUSHADAD, SE SYISKHA EKA PATRIL ST., M.Si.

Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19820302 200903 1 002 NIP. 19870309 201001 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN TERAMPIL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) (2 3 4
1 | Tersedianya data dan | Jumlah data dan informasi
informasi untuk penyusunan dokumen
penyusunan laporan pelaksanaan
dokumen laporan pencegahan pencemaran
pelaksanaan Lingkungan Hidup  Borkas
pencegahan
pencemaran
Lingkungan Hidup

Jambi, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Pedal Terampil
\ / :;
HUSNI MUSHADAD, SE SYISKHA EKA PATRIL ST..M.Si.
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NIP. 19820302 200903 1 002 NIP. 19870309 201001 2 017




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777, 445227, Fax. (0741) 445116
Kecamatan Kota Baru Kota Jambi — Kode Pos 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EMAVIARNI AHMAD, SKM
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSTI PARIZAL, S.ST

Jabatan : Kasi Pengelolaan Sampah, B3 dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(
GUSTI PARIZAL, S.ST EMAVIARNI AHMAD, SKM
Penata Tk. 1 Penata Tk. I

NIP. 19680211 199303 1 002 NIP. 19790722200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target
(U] ) 3) )
1. | Tersedianya data & informasi Jumlah data dan informasi B3 dan | 4 Berkas
B3 dan Limbah B3 yang Limbah B3 yang terkelola
terkelola
2. | Tersedianya data  dukung Jumlah data dukung penyusunan | 4 Berkas
penyusunan rencana, rencana, kebijakan dan strategi daerah
kebijakan dan strategi daerah pengelolaan sampah Provinsi
pengelolaan sampah Provinsi
Jambi, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pengelolaan Sampah, B3 dan Analis Lingkungan Hidup
Limbah B3
GUSTI PARIZAL, S.ST EMAVIARNI AHMAD, SKM

Penata Tk. |
NIP. 19680211 199303 1 002

Penata Tk. 1

NIP. 19790722200902 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : YULAFDA, S. Tr. Kes
Jabatan :  Analis Sistem Mutu Lingkungan
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama :  HUSNI MUSHADAD, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 - ol - 2025
Pihak Kedua PihakPertama
Kasi Pengendalian Pencemaran Analis Lingkungan Hidup
(
HUSNI MUSHADAD, SE YULAFDA, S. Tr. Kes
Penata Penata

NIP. 19820302 200903 1 002 NIP. 19840906 200901 1 006



LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJAN]JIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
PROGRAM WAJIB SKPD

Tersedianya data dan informasi
penyusunan dokumen laporan
pelaksanaan pencegahan
pencemaran LH

Jumlah Data dan informasi untuk penyusunan
1 dokumen laporan pelaksanaan pencegahan 12 berkas
pencemaran LH

Jambi, 02 Januari 2025
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN ANALIS SISTEM MUTU LINGKUNGAN,
AN LINGKUNGAN

Tr. K

Penata Penata
NIP. 19820302 200903 1 002 NIP. 19840906 200901 1 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. BASUKI HADIARSA, S.HUT

Jabatan :  ANALISIS LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AMRU, SH

Jabatan :  KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ©2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pert

AMRU, SH M. BASUKI IARSA, S.HUT
Penata Tingkat I Pengffa Tingkat I

NIP. 19710324 200312 1 004 NIP. 19761211 200604 1 007



LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJAN]JIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
PROGRAM WAJIB SKPD
1 |Tersedianya data dukung| 1 Jumlah data dukung penyusunan 12 berkas
penyusunan laporan penghentian laporan penghentian sumber
sumber pencemar pencemar.

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

AMRU, SH.
Penata Tk. I
NIP. 197103242003121004

Jambi, 02Januari 2025

ANALIS LINGKUN/AN HIDUP,

NIP. 197§1211 200604 1 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FAJAR HIDAYAT, ST.
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama . AMRU, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua PihakBertama,
Kasi Pengeéndalian Kerusakan Lingkungan Analis Lingkyngan Hi

FAJAR DAYAT, ST.
i Penath Tk. |
NIP. 19710324 200512 1 004 NIP. 19840401 200902 1 003




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
1 [Tersedianya data dukung| 1 Jumlah datadukung penyusunan 12 berkas
penyusunan laporan penghentian laporan penghentian sumber
sumber pencemar. pencemar (Jumlah bahan dan
informasi hasil pemantauan Tinggi
Muka Air Tanah (TMAT) lahan
gambut di provinsi Jambi).

Jambi, 2 Januari 2025
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Penata Tk. |
NIP. 197103242003121004

Penata Tk.
NIP. 19840401 200902 1 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777, 445227, Fax. (0741) 445116
Kecamatan Kota Baru Kota Jambi — Kode Pos 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SEPRIYADY, SE

Jabatan . Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr.Hj. ASNELLY R. DAULAY, M.Nat.Res.Esc.
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA

b — iy

Dr. . SEPRIYADY, SE
Pembina Tk. | Penata TK.I
NIP. 19690325 199701 2 001 NIP. 19750909 200901 1 009

PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEJABAT FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya koordinasi | 1. Jumlah dokumen hasil | 6 dokumen
pengumpulan  Limbah B3 koordinasi pengumpulan Limbah
Lintas Daerah kab/kota dalam B3 Lintas Daerah kab/kota
1 (Satu) Daerah Provinsi dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

2. | Terlaksananya penyusunan | 2. Jumlah dokumen kebijakan dan | 4 dokumen

rencana, kebijakan dan strategi daerah pengelolaan
startegi daerah pengelolaan sampah provinsi yang disusun
sampah Provinsi dan ditetapkan
3. | Terlaksananya fasilitasi | 3. Jumlah rekomendasi dan/atau | 24 dokumen
pemenuhan ketentuan dan Persetujuan Teknis, Persetujuan
kewajiban izin lingkungan Lingkungan, dan Surat
dan/atau izin PPLH Kelayakan Operasi yang
Diberikan

Jambi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

R. DAULAY, M.Nat.Res.Esc. SEPRIYADY, SE
ina Tk. | Penata TK.I
NIP. 19690325 199701 2 001 NIP. 19750909 200901 1 009




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777, 445227, Fax. (0741) 445116
Kecamatan Kota Baru Kota Jambi — Kode Pos 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  BUDIANTONI, SE
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ GUSTI PARIZAL, S.ST

Jabatan : Kasi Pengelolaan Sampah, B3 dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GUSTI P ST BUDIANTONI, SE
Penata Tk. [ Penata Tk. I

NIP. 19680211 199303 1 002 NIP. 19821207 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target
(L) ) 3) 4)
1. | Tersedianya data & informasi | 1. Jumlah data dan informasi B3 dan | 6 Berkas
B3 dan Limbah B3 yang Limbah B3 yang terkelola
terkelola
2. | Tersedianya data dukung | 1. Jumlah data dukung penyusunan | 6 Berkas
penyusunan rencana, rencana, kebijakan dan strategi daerah
kebijakan dan strategi daerah pengelolaan sampah Provinsi
pengelolaan sampah Provinsi
Jambi, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pengelolaan Sampah, B3 dan Analis Lingkungan Hidup
Limbah B3 %\
TI PARIZAL, S. BUDIANTONI, SE
Penata Tk. I Penata Tk. [

NIP. 19680211 199303 1 002

NIP. 19821207 201101 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777, 445227, Fax. (0741) 445116
Kecamatan Kota Baru Kota Jambi - Kode Pos 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  LIZA MILANI, ST., M.Si
Jab[atan : Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Asnelly Ridha Daulay, M. Nat. Res. Ecs
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dr, . M. Nat. Res.Ecs LIZA MILANI, ST.M.Si
mbina Tk. | Penata Tk.|

NIP. 19690325 199701 2 001 NIP. 197501818 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEJABAT FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Kepala Bidang

NIP. 19690325 199701 2 001

Fungsion

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya kegiatan | 1. Jumlah dokumen
pemantauan kualitas perencanaan pemantauan 2
lingkungan perlindungan - dan Dokumen/unitilaporan
pengelolaan  lingkungan
hidup.
2. | Terlaksananya kegiatan . Jumiah dokumen persiapan 1
pembinaan perlindungan pembinaan Dokumen/unit/laporan
| dan pengelolaan . Jumiah dokumen 1
E lingkungan hidup pelaksanaan pembinaan Dokumen/unit/laporan
E . Jumlah dokumen 1
pelak§anaan evaluasi Dokumen/unit/laporan
pembinaan
. Jumlah dokumen 1
pengembangan pembinaan Dokumen/unit/laporan
3. | Terlaksananya kegiatan . Jumlah dokumen perizinan
pengembangan perangkat lingkungan 5
FOiENEpas _dan Dokumen/unit/laporan
i pfangeiolaan lingkungan \
1 hidup
4 | Terlaksananya kegiatan . Jumlah dokumen
pengelolaan pencemaran pelaksanaan kegiatan 2
dan/atau kerusakan Dokumen/unit/laporan
lingkungan.
Jambi, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

edal Muda

LIZA MILANI, ST., M.Si.

Penata Tk.|

NIP. 197501818 199903 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
wf“ﬁ‘? DINAS LINGKUNGAN HIDUP

[

" Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
; Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANTONI.US, SH.
Jabatan . Analis Lingkungan Hidup
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama . GUSTI FARIZAL, S.ST.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Sampah, B3 dan Limbah B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,?Januari 2025
Pihak Kedua PihakPertama
Kasi Pengelolaan Sampah, B3 dan Limbah Analis Lingkungan Hidup
B3
: Antoni.US, SH.

Gusti Farizal, S.ST.

Penata Tk. L. Penata
NIP. 19680211 199303 1 002 NIP. 19760703 200801 1 003



LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
&) @ @) @)
PROGRAM WAJIB SKPD
1 |Tersedianya data & informasi Jumlah data dan informasi B3 dan 12 berkas

B3 dan Limbah B3 yang terkelola

Limbah B3 yang terkelola

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3

Gusti Farizal, S.ST.
Penata Tk. I
NIP. 19680211 199303 1 002

Jambi, 2 Januari 2025

NIP. 19760703 200801 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777, 445227, Fax. (0741) 445116
Kecamatan Kota Baru Kota Jambi - Kode Pos 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SUBHAN, S. HUT, M.Si
Jabatan : Fungsional Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Hj. ASNELLY R. DAULAY, M.Nat.Res.Esc.

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2025

PIHAK KEUA

PIHAK PERTAMA

. DAULAY, M.Nat.Res.Esc. SUBHAN, S. HUT, M.Si
na Tk. | Pembina
NIP. 19690325 199701 2 001 NIP. 19761206 200212 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEJABAT FUNGSIONAL PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

diberikan oleh atasan

atasan

No | Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya koordinasi | 1. Jumlah laporan dokumen/materi 4 laporan
singkronisasi dan pemantauan yang telah disampaikan
pelaksanaan perlindungan pelaksanaan perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup pengelolaan lingkungan hidup
2. | Terlaksananya kegiatan | 2. Jumlah dokumen / materi | 4 dokumen
pengendalian pencemaran penyuluhan kegiatan
dan/atau kerusakan pengendalian pencemaran/
lingkungan dan/atau kerusakan lingkungan
3. | Terlaksananya kegiatan | 3. Jumlah dokumen / materi | 4 dokumen
pembinaan perlindungan penyuluhan pembinaan
pengelolaan lingkungan hidup perlindungan pengelolaan
lingkungan hidup
4. | Terlaksananya tugas lain yang | 4. Jumlah tugas lain yang diberikan | 12 dokumen

NIP. 196903.25 199701 2 001

. DAULAY, M.Nat.Res.Esc.

Jambi, Februari 2025

PIHAK PERJAMA

SUBHAN, S. HUT. M.Si

Pembina

NIP. 19761206 200212 1 013




PEMERINTAH PROVINS| JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777, 445227, Fax. (0741) 445116
Kecamatan Kota Baru Kota Jambi — Kode Pos 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. BASUKI HADIARSA, S.Hut

Jabatan :  Fungsional Penyuluh Lingkungan Hidup Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.Hj. ASNELLY R. DAULAY, M.Nat.Res.Esc.

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berianji akan mewuiudkan target kineria vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

NIP, 1971211 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEJARAT FUUNGSIONAL PENYULUH LINGKUNGAN HIDLIP PERTAMA

-

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan ~ IndikatorKinerja Target
{i) {2) (3) {4)
1. | Terlaksananya koordinasi, | 1. Jumlah Laporan/materi yang 4 Laporan
sinkronisasi dan pemantauan telah disampaikan
pelaksanaan perlindungan pelaksanaan perlindungan
pengelolaan lingkungan hidup dan pengelolaan lingkungan
hidup
2. | Terlaksananya kegiatan | 2. Jumlah dokumen/materi 2 dokumen
pengendalian pencemaran kegiatan pengendalian
dan/atau kerusakan pencemaran dan/atau
lingkungan kerusakan lingkungan
3. | Terlaksananya kegiatan | 3. Jumlah dokumen/materi 2 dokumen
pembinaan perlindungan kegiatan pembinaan
pengelolaan lingkungan hidup perlindungan pengelolaan
lingkungan hidup
3. | Terlaksananya Tugas lain | 4. Jumlah Tugas lain yang 4 dokumen
yang diberikan oleh atasan. diberikan oleh atasan

Jambi, Januari 2025

M. BASUKI HADIARSA, S.Hut

Penata Tk.|
NIP 19781211 200804 1 007

o g




JFT/JFU
BIDANG
PENAATAN



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rodesa S.Pt, MM

Jabatan . Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Varial Adhi Putra, ST, MM

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Z Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Dr. H. Varial Adhi Putra, ST, MM Rodesa, S.Pt, MM
Pembina Utama Madya Pembina Tkt. 1
NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19700818 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PPLH AHLI MADYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan indikatorKinerja Target
1 2 3 4
PROGRAM WAIJIB SKPD
1. | Meningkatnya upaya pembinaan | 1. | Jumlah pemenuhan ketentuan dan 12 Dokumen
dan pengawasan terhadap izin kewajiban izin lingkungan dan/atau izin
lingkungan dan izin PPLH PPLH dan Ketaatan usaha/keg terhadap
izin lingkungan dan izin PPLH
2. | Meningkatnya penanganan 2. | Jumiah pengelolaan pengaduan kasus 4 Dokumen

pengaduan lingkungan hidup

LH dan penerapan sanksi administrasi

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Dr. H. Varial Adhi Putra, ST, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

PPLH Ahli Madya

1,

Rodesa, S.Pt .MM.

Pembina Utama Muda
NIP. 19700818 199803 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nova Handayani, S.Si, MKM

Jabatan . Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Varial Adhi Putra, ST, MM

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinag Lingkungan Hidup

Dr. H. Varial Adhi Putra, ST, MM Nova Handayani, S.Si, MKM
Pembina Utama Madya Pembina Tkt. 1

NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19751110 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPLH AHLI MADYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
PROGRAM WAIJIB SKPD
1. | Meningkatnya upaya pembinaan | 1. | Jumlah pemenuhan ketentuan dan 12 Dokumen
dan pengawasan terhadap izin kewaijiban izin lingkungan dan/atau izin
lingkungan dan izin PPLH PPLH dan Ketaatan usaha/keg terhadap
izin lingkungan dan izin PPLH
2. | Meningkatnya penanganan Z. | Jumlah pengelolaan pengaduan kasus 4 Dokumen
pengaduan lingkungan hidup LH dan penerapan sanksi administrasi

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup PPLH Ahli Madya
Dr. H. Varial Adhi Putra, ST, MM Nova Handayani, S.Si, MKM

Pembina Tkt, 1

Pembina Utama Madya
NIP. 19751110 200003 1 004

NIP. 19660105 200012 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

L.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Sinta Hendra, SH., MH.
Jabatan :Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengawungan Ahli Madya

Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM Sinta He
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19700814 199202 1 001

dra, SH., MH.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPLH AHLI MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

PROGRAM WAIJIB SKPD

1. Meningkatnya upaya pembinaan | 1. | Jumlah pemenuhan ketentuan dan 12 Dokumen
dan pengawasan terhadap izin kewajiban izin lingkungan dan/atau izin
lingkungan dan izin PPLH PPLH dan Ketaatan usaha/keg terhadap

izin lingkungan dan izin PPLH

2. | Meningkatnya penanganan 2. | Jumlah pengelolaan pengaduan kasus 4 Dokumen
pengaduan lingkungan hidup LH dan penerapan sanksi administrasi

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Ahli Madya

Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19700814 199202 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Mukhwizal, ST., MKM.
Jabatan :Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinag Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Ahli Madya

Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19690706 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PPLH AHLI MADYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
PROGRAM WAIJIB SKPD

L. Meningkatnya upaya pembinaan | 1. | Jumlah pemenuhan ketentuan dan 12 Dokumen
dan pengawasan terhadap izin kewajiban izin lingkungan dan/atau izin
lingkungan dan izin PPLH PPLH dan Ketaatan usaha/keg terhadap

izin lingkungan dan izin PPLH
2. | Meningkatnya penanganan 2. | Jumlah pengelolaan pengaduan kasus 4 Dokumen

pengaduan lingkungan hidup

LH dan penerapan sanksi administrasi

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan, Hidup

Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengawas Lingkungan Ahli Madya

Pembina
NIP. 19690706 199203 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUNAIDI, S.Si.

Jabatan - PEDAL Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST., MM.

Jabatan . Kepala Dina Lingkungan Hidup Provinsi Jambi.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. .
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akaril melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ‘2. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Liggkungan Hidup Pedal Ahli Madya
/4
Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST., MM. JUNAIDI, S.Si
Pembina Utama Madya / IV.d Pembina/IV.a

NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19690603 199703 1 003



LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJAN]JIAN KERJA TAHUN 2025

PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4
PROGRAM WAJIB SKPD
1 Terlaksananya pengelolaan Jumlah  pengaduan permasalahan 8 pengaduan
penanganan pengaduan pencemaran dan perusakan
permasalahan Pencemaran dan Lingkungan Hidup tingkat Provinsi
Perusakan Lingkungan Hidup yang ditindaklanjuti/ ditangani.
tingkat Provinsi.
2 Terlaksanakannya penerapan Jumlah sengketa lingkungan hidup 2 perkara
sanksi  administrasi  yang yang  ditangani yang  menjadi
dikenakan ke penanggungjawab kewenangan Provinsi
usaha/kegiatan yang tidak taat
yang menjadi kewenangan
Provinsi
3 Terlaksananya pengawasan Jumlah badan usaha dan/atau kegiatan 2 badan usaha
perizinan berusaha atau yang diawasi
persetujuan pemerintah terkait
Persetujuan Lingkungan yang
diterbitkan oleh Pemda Provinsi
dan peraturan Perundang-
undangan dibidang PPLH
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lfngkungan Hidup PEDAL Ahli Madya
145 -
Dr. H. VARIAL PUTRA, ST., MM. UNAIDL, S.Si
Pembina Utama Madya / IV.d * Pembina / IV.a

NIP. 19660105 200012 1 002

NIP. 19690603 199703 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ISMAH RANI, SE. MH.

Jabatan : Analis Pengaduan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FARIDAH, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengaduan, Analis Pengaduan Masyarakat

FARIDAH, SH.
Pehata TK.I
NIP. 19680320 199212 2 001 NIP. 19750118 199803 2 001




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya bahan rencana | 1 | Jumlah bahan rencana pengelolaan 7 Dokumen

pengelolaan pengaduan pengaduan permasalahan Pencemaran

permasalahan pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup tingkat

dan perusakan lingkungan Provinsi

hidup tingkat Provinsi

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KasyPengaduan, Analis Pengaduan Masyarakat

FAR|DAH SH.
Penata TK.I
NIP. 19680320 199212 2 001 NIP. 19750118 199803 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jamb1 — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ridwan. S.SE

Jabatan . Analis Pengaduan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FARIDAH, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ©2 - ©\ — 2025

Pihak Kedua
S

FARIIDAH, S.H. RIDWAN. S. SE
Pendta Tk, I Penata Tk. I
NIP. 19680320 199212 2 001 NIP.{19781001 200501 1 004




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Tersusunnya bahan rencana 1 | Jumlah bahan rencana pengelolaan pengaduan 12 Berkas
pengelolaan pengaduan permasalahan pencemaran dan perusakan
permasalahan pencemaran dan lingkungan hidup tingkat Provinsi
perusakan lingkungan hidup
tingkat Provinsi

Jambi, O2= = Cl ~ 2025
KEPALA SEKSI PENGADUAN ANALI

DUAN MASYARAKAT
i T
RIDWAN. S.SE
Penata Tk. |

NIP. 19781001 200501 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . WINARSIH, ST

Jabatan : Fungsional Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDI HERMANTO, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 - O\ - 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penaatan, Fungsional Pengawas Lingkungan

Hidup Ahli Muda

vy

L WINARSIH, ST
Pembina (IV/a) Penata Tk. |
NIP. 19780130 200904 1 002 NIP. 19840528 201101 2 006




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengawasan Perizinan | Jumlah badan usaha dan/atau kegiatan 5 Kegiatan
Berusaha atau Persetujuan Pemerintah | yang diawasi
terkait Persetujuan Lingkungan yang
| Diterbitkan oleh Pemda Provinsi dan
ii Peraturan  Perundang-undangan  di
| Bidang PPLH
2 | Terlaksananya Penerapan Sanksi Jumlah penerapan sanksi administratif 2  Kegiatan
Administratif yang Dikenakan ke yang dikenakan ke penanggung jawab
| Penanggung jawab Usaha dan/atau usaha dan/atau kegiatan yang tidak
i Kegiatan yang Tidak Taat Yang taat yang menjadi kewenangan provinsi
| Menjadi Kewenangan Provinsi
3 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah pengelolaan penanganan | 5  Kegiatan
| Penanganan Pengaduan pengaduan permasalahan pencemaran
| Permasalahan Pencemaran dan dan perusakan lingkungan hidup tingkat
Perusakan Lingkungan Hidup Tingkat provinsi yang ditindaklanjuti/ditangani
Provinsi
Jambi, ©2 - ot - 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penaatan, Fungsional Pengawas Lingkungan
Hidup Ahli Muda
BUDI ANTO, SE, MM. WINARSIH, ST
Pembina (IV/a) Penata Tk. |

NIP. 19780130 200904 1 002

NIP. 19840528 201101 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KEMAS SONNY IRWANSYAH, SE

Jabatan : Fungsional Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDIHERMANTO, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 07 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penaatan, Fungsional Pengawas Lingkungan
Hidup Ahli Muda

e e

KEMAS SONNY IRWANSYAH, SE
Pembina (IV/a) Penata Tk. |
NIP. 19780130 200904 1 002 NIP. 19750806 201101 1 009




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
pengembangan
Pejabat
Lingkungan Hidup

kapasitas
Pengawas

Jumlah PPLHD yang ditingkatkan
kapasitasnya

1 Sertifikat

Terlaksananya pengawasan
perizinan berusaha atau
Persetujuan Pemerintah
terkait Persetujuan
Lingkungan yang diterbitkan
oleh Pemda Provinsi dan
Peraturan Perundang-
undangan di bidang PPLH

Jumlah badan usaha dan/atau kegiatan
yang diawasi

6 Dokumen

Terlaksananya pengelolaan
penanganan pengaduan
permasalahan Pencemaran
dan Perusakan Lingkungan
Hidup tingkat Provinsi

Jumlah pengaduan permasalahan
pencemaran dan perusakan LH tingkat
Provinsi yang ditindaklanjuti/ditangani

6 Dokumen

Pihak Kedua
Kabid Penaatan,

NIP. 1978

30 200904 1 002

Jambi, 07 Januari 2025

Pihak Pertama

Fungsional Pengawas Lingkungan
Hidup Ahli Muda

Pt

KEMAS SONNY IRWANSYAH, SE

Penata Tk. |
NIP. 19750806 201101 1 009

)
Target |




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANNE ANITA, AMKL, S.KM
Jabatan :  PEDAL Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  FARIDAH, SH
Jabatan . Kasi Pengaduan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 - @ -~ 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pen7aduan PEDAL Ahli Pertama

o

x

ANNE ANITA, AMKL, S.K.M
Pengta Tk.I /11I. d Penata Muda Tk.1/IIL.b
NIP. 19680320 199212 2 001 NIP. 19880302 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEDAL AHLI PERTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD
1. | Tersusunnya bahan Jumlah bahan dan data pengaduan 10 Pengaduan
rencana pengelolaan permasalahan pencemaran dan
pengaduan permasalahan | perusakan LH tingkat Provinsi yang
pencemaran dan ditindaklanjuti/ditangani.
perusakan lingkungan
hidup tingkat Provinsi.
2 | Tersusunnya bahan Jumlah bahan dan data sengketa 2 Perkara
rencana penerapan sanksi | lingkungan hidup yang ditangani
administrasi yang yang menjadi kewenangan Provinsi.
dikenakan ke
penanggungjawab
usaha/kegiatan yang tidak
taat yang menjadi
kewenangan Provinsi.
Jambi, 02 - o\ - 2025

Pihak Kedua
Kasi Pengaduan

Penata THI / III.d
NIP. 19680320 199212 2 001

Pihak Pertama
PEDAL Ahli Pertama

ANNE ANITA, AMKL, S.K.M
Penata Muda Tk.1 / llL.b
NIP. 19880302 201001 2 010




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Meylina, SE

Jabatan : Pedal Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Budi Hermanto, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, oz Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan Hidup PEDAL Ahli Muda
| N
I
BUDI ANTO, SE. MM MEYLINA, SE
Pembina NIP. 19780522 200312 2 006

NIP. 19780130 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran IndikatorKinerja ' Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Tersusunnya bahan rencana | Jumlah bahan rencana | 12 Badan Usaha

pembinaan dan pengawasan lzin
Lingkungan dan Izin PPLH yang

diterbitkan oleh Pemda Provinsi

pembinaan dan pengawasan lzin
Lingkungan dan Izin PPLH yang

diterbitkan oleh Pemda Provinsi

pengelolaan
pengaduan

Terlaksananya
penanganan
permasalahan  pencemaran  dan
perusakan  Lingkungan  Hidup
Tingkat Provinsi

Jumlah pengaduan permasalahan
pencemaran dan perusakan LH
tingkat Provinsi yang
ditindaklanjuti/ditangani.

2 Pengaduan

KEPALA BIDANG DLH PROVINSI JAMBI

Pihak Kedua

BUDI H NTO, SE, MM
Pembina

NIP. 19780130 200904 1 002

Jambi, o2 Januari 2025

Pihak Pertama
PEDAL AHLI MUDA

o

MEYLINA, SE
NIP. 19780522 200312 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zatmiko, SE

Jabatan . Pengawas Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dian Hariani. H, ST, MM

Jabatan . Kasi Pengawasan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jan_lbi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Dian Hgriani H, ST, MM athitko, SE
Penata/Tk I /.. Penata
NIP. 19830113 201001 2 011 NIP. 19770704 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGAWAS KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

pembinaan dan pengawasan
izin lingkungan hidup dan izin
PPLH yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Provinsi;

pengawasan izin lingkungan hidup dan
izin PPLH yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Provinsi;

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2) 3) 4)

1. | Tersedianya bahan rencana Jumlah Bahan rencana pengembangan 1 Laporan
pengembangan kapasitas kapasitas PPLHD Prov. Jambi
PPLH Provinsi Jambi.
Tersedianya bahan rencana Jumlah bahan rencana pembinaan dan | 12 Badan Usaha

Penata Tk.I

NIP. 19830113 201001 2 011

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

miko, SE
Penata,

NIP. 19770704 200604 1 010




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Medison, SE.
Jabatan . Pengawas Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan
Perlindungan Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dian Hariani. H, ST, MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengawas Keselamatan dan Kesehatan
Kerja dan Perlindungan Lingkungan

| e

Dian Hariani. H, ST, MM Medison, SE
Pehata TK.| Pembina
NIP. 19830113 201001 2 011 NIP. 19761123 200312 1 006

Pihak Kedua




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya bahan rencana Jumlah bahan rencana pembinaan dan 7 Dokumen

pembinaan dan pengawasan
izin lingkungan dan izin
PPLH

yang diterbitkan oleh Pemda
Provinsi

pengawasan izin lingkungan dan izin
PPLH yang diterbitkan oleh Pemda
Provinsi

Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

Medison, SE
Pembina

NIP. 19761123 200312 1 006

Pengawas Keselamatan dan Kesehatan
Kerja dan Perlindungan Lingkungan



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : R. KUMAINI.

Jabatan : Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dian Hariani. H, ST, MM.

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan

Dian I-! riani. H, ST, MM R. KUMAINI
Penata TK.| Penata Muda
NIP. 19830113 201001 2 011 NIP. 19780714 200012 1 003




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4) '
1. | Tersusunnya bahan rencana Jumlah bahan rencana pembinaan dan 7 Dokumen

pembinaan dan pengawasan
izin lingkungan dan izin
PPLH

yang diterbitkan oleh Pemda
Provinsi

pengawasan izin lingkungan dan izin
PPLH yang diterbitkan oleh Pemda
Provinsi

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan

R. KUMAINI

NIP. 19830113 201601 2011

Penata Muda
NIP. 19780714 200012 1 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MERI YANTI, ST.
Jabatan - PEDAL Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BUDI HERMANTO, SE, MM.
Jabatan . Kepala Bidang Penaatan Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Benaagan Lingkungan Pedal Ahli Muda

BUDI gj RI YANTI, ST

Pembina/IV.a Penata Tk. I/ 1I1.d
NIP. 19780130 200904 1 002 NIP. 19770515 200903 2 005

-~




LAMPIRAN : Perjanjian Kerja

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGENDALI-DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUBDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM WAJIB SKPD

1 Terlaksananya pengelolaan
penanganan pengaduan
permasalahan Pencemaran dan
Perusakan Lingkungan Hidup
tingkat Provinsi.

Jumlah pengaduan permasalahan
pencemaran dan perusakan
Lingkungan Hidup tingkat Provinsi
yang ditindaklanjuti/ ditangani.

8 pengaduan

2 Terlaksanakannya penerapan
sanksi administrasi yang
dikenakan ke
penanggungjawab
usaha/kegiatan yang tidak taat
yang menjadi kewenangan
Provinsi

Jumlah sengketa lingkungan hidup
yang ditangani yang menjadi
kewenangan Provinsi

2 perkara

3 Terlaksananya pengawasan
perizinan berusaha atau
persetujuan pemerintah terkait
Persetujuan Lingkungan yang
diterbitkan oleh Pemda
Provinsi dan peraturan
Perundang-undangan dibidang
PPLH

Jumlah badan usaha dan/atau kegiatan
yang diawasi

2 badan usaha

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penaatan Lingkungan

Pefnbina /'TV a
NIP. 19780130 200904 1 002

Jambi, 2 Januari

2025

Pihak Pertama
PEDAL Ahli Muda

\

-

ERI YANTI, ST.

Penata Tk.1/ 1ll.d
NIP. 19770515 200903 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Irwansyah Damanik, SKM, M.Si

Jabatan . Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zufleni, SE, MM

Jabatan . Kasi Penegakan Hukum Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Hukum

T (P

Zufleni, SE, MM i M
Pembina Penata Muda Tk.1
NIP. 19680318 199002 2 001 NIP. 19890509 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PPLH AHLI PERTAMA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

rencana

penerapan

sanksi administrasi yang dikenakan
sanksi administrasi | ke penanggung
yang dikenakan ke | usaha/kegiatan yang tidak taat

No Sasaran Indikator Kerja Target
Program/Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

1: Tersusunnya bahan | Jumiah bahan rencana penerapan | 11 Perkara

jawab

penanggung jawab
usaha/kegiatan  yang
tidak taat
Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Penegakan Hukum

2

Zufleni, SE. MM
Pembina
NIP. 19680318 199002 2

001

PPLH Ahli Pegtama

W\

Irwansyah Damanik, SKM. M.Si
Penata Muda Tk.1
NIP. 19700818 199803 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Reza Firmansyah, SKM

Jabatan . Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zufleni, SE, MM

Jabatan :  Kasi Penegakan Hukum Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Hukum

Zufleni, SE, MM
Pembina Penata Muda Tk.1
NIP. 19680318 199002 2 001 NIP. 19880326 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPLH AHLI PERTAMA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kerja Target
Program/Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
1. Tersusunnya bahan | Jumlah bahan rencana penerapan | 11 Perkara
rencana penerapan | sanksi administrasi yang dikenakan
sanksi administrasi | ke penanggung jawab
yang dikenakan ke | usaha/kegiatan yang tidak taat.
penanggung jawab
usaha/kegiatan  yang
tidak taat.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Penegakan Hukum PPLH Ahli Pertama
Z ﬂz{/

Pembina Penata Muda Tk.1

NIP. 19680318 199002 2 001 NIP. 19880326 201001 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dedi Saputra, SKM, M,Si

Jabatan . Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zufleni, SE, MM

Jabatan :  Kasi Penegakan Hukum Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Hukum

el

Zufleni, SE, MM

Pembina Penata Muda Tk.1
NIP. 19680318 199002 2 001 NIP. 19880716 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PPLH AHLI PERTAMA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kerja Target
Program/Kegiatan

(1) (2) (3) (4)
1. Tersusunnya bahan | Jumlah bahan rencana penerapan | 11 Perkara

rencana penerapan | sanksi administrasi yang dikenakan

sanksi administrasi | ke penanggung jawab

yang dikenakan ke | usaha/kegiatan yang tidak taat.

penanggung jawab

usaha/kegiatan  yang

tidak taat.

Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Penegakan Hukum

e

Zufleni, SE. MM
Pembina
NIP. 19680318 199002 2 001

PPLH Ahli Pertama

Penata Muda Tk.1
NIP. 9880716 201101 1 003




JFT/JFU

UPTD
LABORATORIUM
LINGKUNGAN



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MIMI ROSI ANGRAINI, ST
Jabatan : Fungsional Pedal Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST. MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2. Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. VARIALADHI PUTRA, ST. MM MIMI ROSI ANGRA I,
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19690111 199203 2 005



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PEDAL MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @
1 | Terwujudnya peningkatan 1. Prosentase penyelesaian 70 Laporan
kualitas air, udara, dan pengujian di laboratorium
peningkatan pengendalian lingkungan
pencemaran dan/atau
kerusakan lingkungan hidup 2. Prosentase penerimaan 12 Laporan
Pendapatan Asli Daerah sektor uji
laboratorium lingkungan

Pihak Kedua,

Dr. H. VARIAL ADH PUTRA, ST. MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

MiMmI ROSI ANGRAINIYST
Pembina Tingkat |
NIP. 19690111 199203 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. 0741 ) 40706

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MISNO DELFIA,SKM
Jabatan : Fungsional Pedal Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr.H. Varial Adhi Putra,ST.MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

Dr.H.Varial Adhi Putra,ST.MM MISNO DELFIA,SKM
Pembina Utama Madya Pembina TK |
NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19760308 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PEDAL AHLI MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Peningkatan kualitas air,
udara dan peningkatan
pengendalian pencemaran
dan/atau kerusakan
lingkungan hidup

1. Persentase penyelesaian pengujian | 60 Laporan

di laboratorium lingkungan

2. Persentase penerimaan Pendapatan | 12 Laporan

Asli Daerah sektor uji Laboratorium

lingkungan

Pihak Kedua
Kepala Dipas,

Jambi, 2 Januari 2025

Fungsional Pedal/Ahli Madya,
hoy

Dr.H.Varial Adhi Putra,ST.MM

Pembina Utama Muda

NIP. 19660722 199303 2 0044

Pihak Pertama

Mispo Delfia,SKM

ﬁembina TK I

NIP. 19760308 200003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : AMELIA INDRASARI, ST

Jabatan : Fungsional Pedal Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * Dr. H. VARIAL ADHI PUTRA, ST, MM

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak

DR. H. VARIAL ADHI PUTRA, S.T.. M.M AMELIA INDRASARI,
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19810405 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PEDAL MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No | Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terwujudnya Peningkatan | 1. Persentase penyelesaian 38 laporan

Kualitas Udara, Air, dan pengujian  di  laboratorium

Peningkatan Pengendalian lingkungarn

Pencemaran dan/atau | 2. Persentase penerimaan 12 laporan

Kerusakan Lingkungan Hidup.

Pendapatan Asli Daerah sektor
uji laboratorium lingkungan

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

DR. H. VARIAL ADHI PUTRA, S.T.. M.M
Pembina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 2
Pihak Pertama
Fungsional fFedal Madya

Januari 2025

.

AMELIAHNDRASARI, ST

Pembina

NIP. 19810405 200501 2 008




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORA LINDA, ST

Jabatan . Fungsional Pedal Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. Varial Adhi Putra, ST. MM
Jabatan :  Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

~Toil

Dr. H. Varial Adh NORA LINDA, ST

Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19660105 200012 1 002 NIP. 19721005 199603 2002

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PEDAL AHLI MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Sasaran 5 ;
: i T t
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja arge
() (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya kualitas 1. Persentasi penyelesaian 146 Laporan
udara, air, air laut dan pengujian di laboratorium
ckosistem gambut lingkungan
2. Persentasi penerimaan PAD 12 Laporan
sektor uji faboratorium
lingkungan

Pihak Kedua

Dr. H. Varial Adhi Putra, ST. MM

Penmbina Utama Madya
NIP. 19660105 200012 1 002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Fungsional Pedal Ahli Madya

<5

NORA LINDA, ST
Pembina
NIP. 19721005 199603 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDY AMRIZAL, AMKL

Jabatan : Fungsional Pedal Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DELLA MARDIANA, SP

Jabatan : Kasi Pengembangan Laboratorium

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Z. Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bl
'&\‘\ _/f‘: J// A

DELLA MARDIANA, SP DEDY AMRIZAL, AMKL
Penata Tk.| Penata
NIP. 19721010 199803 2 005 NIP. 19790731 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PEDAL PENYELIA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Sasaran

No Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data dukung | 1 Jumlah bahan dan data dukung perencanaan | 12 data

perencanaan pengelolaan pengelolaan laboratorium, pelatihan bagi

laboratorium, pelatihan bagi personil laboratorium, dan penambahan alat-alat

personil laboratorium, dan laboratorium

penambahan alat-alat

laboratorium

Jambi, 2 Januar: 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Laboratorium, Fungsional Pedal Penyelia

DELLA MARDIANA, SP DEDY AMRIZAL, AMKL
Penata Tk.| Penata

NIP. 19721010 199803 2 005 NIP. 19790731 200903 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Afiati, S.Si
Jabatan :  Fungsional PEDAL Penyelia
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Della Mardiana, SP
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Laboratorium UPTD Laboratorium
Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
0,
Ol 70
Della Mardiana, SP Afiati, S.Si
Penata TK. | Penata

NIP. 19721010 199803 2 005 NIP. 19841230 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PEDAL PENYELIA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

Sasaran
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3 4)
1. | Tersedianya data dukung Jumlah bahan dan data dukung 12 data
perencanaan  pengelolaan perencanaan pengelolaan

Laboratorium,  pelatihan
bagi personil Laboratorium
dan penambahan alat-alat
Laboratorium

Laboratorium, pelatihan bagi personil
Laboratorium dan penambahan alat-
alat Laboratorium

Pihak Kedua

Kepala seksi pengembangan laboratorium,

UPTD laboratori

S

Della Mardiana, SP

Penata TK. I

NIP. 19721010 199803 2 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Afiati, S.Si
Penata

Fungsional PEDAL penyelia,

o U\

NIP. 19841230 200604 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIARTO, ST

Jabatan :  Fungsional Pedal Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROBBY IRAWAN, ST. MM

Jabatan :  Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025
Pi Kedua Pihak Pertama

{

ROBBY IRAWAN, ST. MM SUGIA
kPembina Penata
NIP. 19780619 201001 1 009 NIP. 19821224 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL PEDAL AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Proglia:za;lr(ael}gia tan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya kualitas 1. Jumlah pengujian yang 144 Laporan
pendayagunaan laboratorium dilaksanakan oleh
lingkungan laboratorium lingkungan
2. Jumlah dokumen 2 Laporan
perencanaan pengelolaan
laboratorium, pelatihan bagi
personil laboratorium dan
penambahan alat-alat
laboratorium
3. Jumlah laporan pengelolaan 12 Laporan
administrasi dan keuangan
(PAD) laboratorium
lingkungan
Jambi, 2. Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala UPTD) Laboratorium Fungsional Pedal Ahli Muda
74
ROBBY ST, MM
\I;embina
NIP. 19780619 201001 1 009 NIP. 19780619 201001 1 009



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;' LAMTIURMA SRIYANTLS, AMAK

Jabatan . Fungsional Pedal Penyelia
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KHAIRUL RIZAL, ST

Jabatan . Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, A Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KHAIRUL RIZAL, ST. LAMTIURMA SRIYANTLS, AMAK
Penata Tk.I Penata Tk.

NIP. 19841218 200903 1 002 NIP. 19811119 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengujian di Jumiah Data dan Laporan

Laboratorium Lingkungan Pelaksanaan Upaya

Pencegahan dan
Penanggulangan
Pencemaran dan/atau

Perusakan Lingkungan =4 g
Melalui Kegiatan
Pemantauan Kualitas
Lingkungan Yang Diduga
Mengalami Pencemaran
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium Fungsional Pedal Penyelia

Lingkungan

-

KHAIRUL RIZAL, ST
Penata Tk.
NIP. 19841218 200903 1 002

LAMTIURMA SRIYANTLS, AMAK
Penata Tk.I
NIP. 19811119 200501 2 008




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAHRI AFRI YENI

Jabatan :  PEDAL PENYELIA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KHAIRUL RIZAL, ST
Jabatan :  KASI TEKNIS UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
_%“h @4/
KHAIRUL RIZAL, ST SYAHRI AFRI YENI
Penata TK.I Penata

NIP. 19841218 200903 1 002 NIP. 19700420 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya data dan informasi Jumlah data dan informasi pengujian 50 laporan
i _ yang dilaksanakan oleh laboratorium
pengujian yang dilaksanakan lingkungan
oleh laboratorium lingkungan
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI TEKNIS PEDAL Penyelia
'%JS %V/f
KHAIRUL RIZAL, ST 'SYAHRI AFRI YENI

Penata TK.I
NIP. 19780619 201001 1 009

Penata

NIP. 19700420 199203 2 004



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ELVIRA ERNAWATI PANE

Jabatan :  Fungsional Pedal Penyelia
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KHAIRUL RIZAL, ST

Jabatan :  Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KHAIRUL RIZAL, ST. ELVIRA ERNAWATI PANE
Penata Tk.l Penata



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya pengujian di Jumiah pengujian sampel

laboratorium lingkungan 24 Laporan
pemantauan sumber pencemar
dalam upaya pencegahan lingkungan
dan kalibrasi alat ukur Ph meter
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium Fungsional Pedal Penyelia

Lingkungan
KHAIRUL RIZAL, ST.

Penata Tk.I
NIP. 19841218 200903 1 002

ELVIRA ERNAWATI PANE
Penata
NIP. 19680919 199002 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUSY HANDRIYANI, S.Si

Jabatan :  Fungsional Pedal Mahir
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KHAIRUL RIZAL, ST

Jabatan . Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KHAIRUL RIZAL, ST. SUSY HANDRIYANI, S.Si
Penata TK.I Penata Muda Tk.|

NIP. 19841218 200903 1 002 NIP. 19770623 200901 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

3) (4)

Terlaksananya Pengujian di
Laboratorium Lingkungan

Jumiah Data dan Laporan
Pelaksanaan Upaya
Pencegahan dan
Penanggulangan
Pencemaran dan/atau
Perusakan Lingkungan
Melalui Kegiatan
Pemantauan Kualitas
Lingkungan Yang Diduga
Mengalami Pencemaran

24 Laporan

~

KHAIRUL RIZAL, ST.
Penata TK.I
NIP. 19841218 200903 1 002

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknis UPTD Laboratorium Fungsional Pedal Mahir
Lingkungan

4%

SUSY HANDRIYANI, S.Si
Penata Muda Tk.I
NIP. 19770623 200901 2 008




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim Mo. 07 Kota Baru, Jambi - 36137
Telp. ( 0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Fitria Rangkuti, S.Tr.TLM

Jabatan :  Analis Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KHAIRUL RIZAL, ST
Jabatan ¢ KASI TEKNIS UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 . Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KHAIRUL RIZAL, ST FITRIA RANGKUTI S.Tr.TLM
Penata TK.I Penata Muda Tk.I

NIP. 19841718 200903 1 002 NIP. 19820726 201001 2 010



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2! (3) (4)
1 Tersedianya data dan informasi | Jumlah data dan informasi pengujian 80 laporan
pengujian yang dilaksanakan | yang dilaksanakan oleh laboratorium
oleh laboratorium lingkungan lingkungan
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI TEKNIS ANALIS LABORATORIUM

KHAIRUL RIZAL, ST
Penata TK.I

NIP. 19841218 200903 1 002

Penata Muda Tk.|
NIP. 19820726 201001 2 010



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. Agus Salim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Eli Aldespa Hariyani, S.Si

Jabatan :  Analis Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KHAIRUL RIZAL, ST
Jabatan ¢ KASI TEKNIS UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
. ¢
—
KHAIRUL RIZAL, ST Eli Aldespa Hariyani, S.Si
Penata TK.I Penata Muda Tk.I

NiP. 15841218 200503 1 002 NIP. 19820408 201001 2 007



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

@) (4)

Tersedianya data dan informasi
pengujian yang dilaksanakan
oleh laboratorium lingkungan

Jumlah data dan informasi pengujian | 50 laporan

yang dilaksanakan oleh laboratorium

lingkungan

Pihak Kedua
KASI TEKNIS

KHAIRUL RIZAL, ST
Penata TK.I
NIP. 19841218 200903 1002

Pihak Pertama
ANALIS LABORATORIUM

Eli Aldespa Hariyani, S.Si
Penata Muda Tk.I
NIP. 19820408 201001 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. ( 0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dafina Puti Rosa, AMKL
Jabatan : Fungsional Pedal Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Khairul Rizal, ST
Jabatan : Kasi Teknis UPTD Laboratorium Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

Khairul Rizal, ST Dafina Puti Rosa,AMKL
Penata Tk.1 Penata Muda Tk |
NIP. 19841218 200903 1 002 NIP. 19880428 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PEDAL MAHIR

DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya data dan 1. Jumlah data dan informasi | 108 bahan dan data

informasi pengujian yang
dilaksanakan oleh
laboratorium lingkungan

pengujian yang dilaksanakan
oleh laboratorium lingkungan

Pihak Kedua
Kasi Teknis UPTD Laboratorium
Lingkyngan

Khairul Rizal, ST
Penata Tk.1
NIP. 19841218200903 1 002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Fungsional Pedal Mahir,

Dafina Puti Rosa, AMKL
Penata Muda Tk |
NIP. 19880428 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan H. AgusSalim No. 07 Kota Baru, Jambi — 36137
Telp. (0741 ) 40777, 445116, Fax. (0741 ) 40706

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Evi Elfira, AMKL., S.K.M
Jabatan : Fungsional Pedal Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Khairul Rizal, ST
Jabatan : Kasi Teknis UPTD Laboratorium Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Khairul Rizal, ST |
Penata Tk.1 Penata Muda
NIP. 19841218 200903 1 002 NIP. 19870915 201101 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LI

FUNGSIONAL PEDAL MAHIR
NGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3) (4)

1 | Tersedianya data dan
informasi pengujian yang
dilaksanakan oleh
laboratorium lingkungan

1. Jumlah data dan informasi | 108 bahan dan data
pengujian vyang dilaksanakan
oleh laboratorium lingkungan

Pihak Kedua
Kasi Teknis UPTD Laboratorium
Lingkungan,

—

Khairul Rizal, ST
Penata Tk.1
NIP. 19841218200903 1 002

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Fungsional Pedal Mahir,

EVI ELFIRA¢ L., S.K.M
Penata Muda
NIP. 19870915 201101 2 009




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

Jalan H Agus Salim No. 07 Telp. (0741) 40777,445227, Fax_ (0741) 445116 Kota Baru
Jambi — 36137

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :JEBL ST
Jabatan : Fungsional Umum Laboraturium Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI WARDANI, SE
Jabatan : Kasubbag TU UPTD Laboraturium Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akanmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiy ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 30 Januari 2025

Pihak Kedga ihak Perama

Vi

ANLSE JEBL, ST
NIP : 19770311 2007 01 2 006 NIP: 19810816 201001 1 015




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

Jalan H Agus Salim No. 07 Telp. {0741) 40777,445227_ Fax (0741) 445116 Kota Baru
Jambi — 36137

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAMBI

NO | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
M 2 3 4
PROGRAM WAJIB SKPD
1 Tersedianya Pengelolaan administrasi dan 1. Jumlah 12 Laporan
keuangan (PAD)Laboraturium Lingkungan Laporan
administrasi
dan
keuangan
(PAD)
Laboraturiu
m
Lingkungan
Jambi, 30 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak pertama
Kasubbag Labofl;aturium Lingkungan Fungsional TU Laboraturium Lingkungan
L\/\
JEBI, S
Penata Tingkat | Penata

NIP :19770311 200701 2 006

NIP: 19810816 201001 1 015




